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Resumen: En el presente articulo tiene como objetivo describir la aplicacion web de apoyo
para la generacién automatizada de guias instruccionales utilizando la plataforma Google
Drive. Para lo cual inicialmente se presenta el fundamento teérico de los disefios
instruccionales, para después explicar la probleméatica del proceso para elaborar guias
instruccionales y finalmente se presenta la propuesta de la aplicacion web que permite
generar de manera automatica las guias instruccionales en cursos e-learning utilizando la
plataforma Google Drive. La conclusion a la que se llega es que esta aplicacién web permite
ahorrar tiempo en la planificacion y gestion de un curso e-learning.
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Introduccién

El presente articulo es el resultado de una innovacién tecnoldgica que se fundamenta
tedricamente en el andlisis de los modelos de disefio instruccional necesarios para la
generacién de todo programa formativo y en la necesidad de un trabajo sistematico con
apoyo de aplicaciones web para el desarrollo de documentos de planificacion de un curso
pensado para la modalidad b-learning.

Laverde (2008) afirma que todos los modelos de disefio instruccional, sin importar el
enfoque pedagdgico, tienen como caracteristica comun centrarse en la organizacioén de un
proceso de instruccién compuesto por fases, dentro de las cuales se desarrollan actividades
qgue conforman procesos mas especificos, enfocados al logro de un objetivo en particular,
convirtiéndose en una guia para planificar y sistematizar todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje, independientemente de la modalidad - presencial o semipresencial.

Frente a esta situacion, se presenta la propuesta de una aplicacion web de apoyo
para la generacion automatizada de guias instruccionales utilizando la plataforma Google
Drive



Finalmente se resalta la importancia de apoyar procesos de disefio instruccional en
aplicaciones web por dotar de mayor flexibilidad, permitir el seguimiento y ahorrar tiempo a
los procesos de generacion y actualizacion de nuevas versiones de documentos de gestion
pedagdgica.

Reflexiones sobre el disefio instruccional

Definicion de disefio instruccional (DI)
Existen diversas definiciones sobre el disefio instruccional, como parte del
proceso de implementacion de un programa en modalidad e-learning o b-
learning. A continuacion, se presentan algunas de ellas:

1.1.

Autor

Definicién

Horton et al
(citado en Inciarte,
2009)

Es la arquitectura del aprendizaje que permite al docente
conocer la estructura y como se va vinculando cada
elemento del mismo. En la modalidad presencial, la mayor
parte del disefio instruccional estd implicito en la
experiencia y la sabiduria del profesor, mientras que en el
ambiente virtual, este disefio debe estar explicito en la
seleccidn y creacion de experiencias que hagan factible el
aprendizaje.

Andrius (2003)

El disefio instruccional es el proceso sistematico de traducir
los principios generales del aprendizaje y las instrucciones
en los planes de los materiales de instruccién vy
aprendizaje.

Yukavetsky
(2003)

El Disefio Instruccional (DI) es un proceso fundamentado
en teorias de disciplinas académicas, especialmente en las
disciplinas relativas al aprendizaje humano, que tiene el
efecto de maximizar la comprension, uso y aplicacién de la
informacién, a través de estructuras sistematicas,
metodolégicas y pedagogicas. Una vez disefiada la
instruccién, deberd probarse, evaluarse y revisarse,
atendiéndose de forma efectiva las necesidades
particulares del individuo.

Broderick (2001)

El disefio instruccional es el arte y ciencia aplicada de crear
un ambiente instruccional y los materiales, claros y
efectivos, que ayudaran al alumno a desarrollar la
capacidad para lograr ciertas tareas.




Schlosser y | Es un proceso sistemético para desarrollar instruccion de
Simonson (como [ manera directa o mediada. Esto incluye una planificacion
se cité en Dauvila, | del curso en cuanto a su fundamentacién, competencias a
2007) lograr, objetivos de aprendizaje; seleccibn de medios,
métodos, estrategias de ensefianza y de aprendizaje; asi
como, técnicas e instrumentos de evaluacion. Incluye
ademas, organizar la realimentacion que requeriran
estudiantes y facilitadores para determinar en que medida
los objetivos fueron logrados y que tan bien funcionaron las
estrategias de ensefianza y aprendizaje.

Gustafson y | Permite conceptualizar representaciones de las realidades
Branch (como se | del desarrollo de un proceso de ensefianza y aprendizaje,
citd en Dauvila, | simbolizadas por las actividades y recursos que se ponen
2007) en marcha en blsqueda de una instruccion de calidad
medida por el logro efectivo de los objetivos propuestos.

1.2. Modelos de disefio instruccional

Los modelos de disefio instruccional han ido evolucionando en el transcurrir de los afios y
se fundamentan en las diversas teorias del aprendizaje. Benitez (2010) clasifica esta
evolucion en cuatro etapas:

Década 1960, los modelos se fundamentan en el conductismo, y enfocan en los
conocimientos y destrezas académicas y en objetivos de aprendizaje observables y
medibles.

Década de 1970, los modelos se fundamentan en la teoria de sistemas, y se
caracterizan por buscar la mayor participacion de los estudiantes.

Década 1980, los modelos se fundamentan en la teoria cognitiva, y se caracterizan
por comprender los procesos de ensefianza y los procesos cognitivos.

Década 1990, los modelos se fundamentan en las teorias constructivistas y de
sistemas. Se caracterizan por estar centrados en el proceso de aprendizaje, en la
creatividad del estudiante y no en los contenidos especificos (Luzardo, 2004 citado
en Benitez, 2010)

Teniendo en cuenta estas teorias del aprendizaje, podemos mencionar los siguientes tipos
de modelos de disefios instruccionales:

Modelo Gagné: Se fundamenta en aspectos de las teorias de estimulos-respuesta
y de modelos de procesamiento de informacion. Las etapas que propone son 10:
Estimular la atencién y motivar, dar informacion sobre los resultados esperados,
estimular el recuerdo de los conocimientos y habilidades previas, esenciales y
relevantes, presentar el material a aprender, guiar y estructurar el trabajo del



aprendiz, provocar la respuesta, proporcionar feedback, promover la generalizacion
del aprendizaje, facilitar el recuerdo, y evaluar la realizacion.

e Modelo de Gagné y Briggs: Este modelo se fundamenta en el enfoque de Sistemas,
y consta de catorce pasos, agrupados en cuatro niveles: Nivel del sistema, Nivel del
curso, Nivel de la leccién y Nivel de sistema final.

e Modelo de Dick y Carey: Se fundamenta en el modelo reduccionista en donde
proponen que existe una relacién predecible y fiable entre un estimulo (materiales
didacticos) y la respuesta que se produce en un alumno (el aprendizaje de los
materiales). Las fases del modelo son: identificar la meta instruccional, analisis de
la instruccidn, analisis de los estudiantes y del contexto, redaccion de objetivos,
desarrollo de Instrumentos de evaluacion, elaboracién de la estrategia instruccional,
desarrollo y seleccion de los materiales de instruccion, disefio y desarrollo de la
evaluacion formativa, disefio y desarrollo de la evaluacion sumativa, y la revision de
la instruccion.

e Modelo ASSURE: Creado por Heinich, Molenda, Russell y Smaldino (1993). Este
modelo se fundamenta en el constructivismo, partiendo de las caracteristicas
concretas del estudiante, sus estilos de aprendizaje y fomentando la participacion
activa y comprometida del estudiante. ASSURE presenta seis fases o
procedimientos: Andlisis de las caracteristicas del estudiante; Establecimiento de
objetivos de aprendizaje; Seleccion de estrategias, tecnologias, medios y
materiales; organizacion del escenario de aprendizaje; participacion de estudiantes;
y finalmente la evaluacion y revision de la implementacién y resultados del
aprendizaje.

e Modelo de Jonassen: creado por Jonassen (1999), cuyo modelo enfatiza el papel
del aprendiz en la construccion del conocimiento (aprender haciendo). "Trabaja a
través de un caso, problema o proyecto que se convierte en la meta a resolver por
el estudiante” (Bauza, et al, 2016). Propone 6 etapas:
Preguntas/casos/problemas/proyectos; Casos relacionados; Recursos de
Informacion; Herramientas cognitivas; Conversacion/ herramientas de colaboracion;
Social / Apoyo del Contexto.

e Modelo ADDIE: Es un modelo interactivo que se basa en cinco fases: analisis,
disefio, desarrollo, implementacion y evaluacion. El producto que se logre en cada
fase, es el producto de inicio de la siguiente fase.

Finalmente coincidimos con Laverde (2008) que afirma que todos estos modelos
tienen una caracteristica en comun: se centran en la organizacion de un proceso de
instrucciéon compuesto por fases, dentro de las cuales se desarrollan actividades que
conforman procesos mas especificos, enfocados al logro de un objetivo en particular.
Ademas que el disefio instruccional es esencial en el ambito educativo; ya que se convierte
en una guia para planificar y sistematizar todo el proceso de ensefianza-aprendizaje,
independientemente de la modalidad - presencial o semipresencial (Cortéz y Leon, 2013).



II. Propuesta de la aplicacion web para generacién automatizada de guias
instruccionales

2.1. Contexto

A nivel Institucional, la universidad de modalidad presencial que esté interesada en
incursionar en e-learning , ofreciendo cursos de formacion continua o de postgrado en
modalidad virtual, debe tener en cuenta lo siguiente:

1. Visionar el e-learning como un objetivo estratégico institucional: Es decir que
forme parte del Plan Estratégico Institucional, brindando las facilidades del caso por
parte de las autoridades de la Universidad.

2. Elaborar un proyecto e-learning: A cargo de un equipo de profesionales
interdisciplinarios y especialistas en e-learning. Donde se establezcan las fases del
proyecto y sus dimensiones (pedagogica, tecnoldgica y administrativa). Se puede
optar por el desarrollo de una metodologia bajo los lineamientos formulados por PMI
(Project Management Institute) con sus grupos de procesos: Inicio, Planificacién,
Ejecucion, Control y Cierre.

3. Tener un modelo educativo Institucional: Es un documento donde se establezca
el sustento de principios, axiologia, objetivos y estrategias educativas apoyados en
las teorias del aprendizaje, enfoques pedagdgicos, etc. Este documento debe ser
elaborado por un equipo de especialistas en curriculum, pedagogia y didactica.

4. Elaborar un modelo pedagdégico e-learning: Es una propuesta tedrica que incluye
conceptos de formacién, de ensefianza, de practicas educativas, entre otros, se
caracteriza por la articulaciéon entre teoria y practica. Ademas permite integrar en
conjunto las funciones que deben cumplir el tutor, el estudiante, el ambiente, los
recursos didacticos y tecnoldgicos, los procesos cognitivos que se deben desarrollar
junto a la utilidad de las herramientas tecnoldgicas y comunicativas.

5. Determinar el modelo de disefio instruccional: Para disefiar, implementar y
evaluar los cursos virtuales basado en el modelo educativo o pedagdgico e-learning
que se haya establecido. Teniendo en cuenta la diversidad de modelos
instruccionales se podrian recomendar el modelo ADDIE o ASSURE.

2.2. Problemética en la gestion documental de la guia instruccional

El equipo especialista en e-learning, que conforman una &rea o coordinacion de la
Universidad, podra implementar cursos virtuales. Para lo cual en la etapa de planificacion
y disefio del curso virtual se realizan las siguientes actividades:

1. Elaborar artes gréficos, formatos, plantillas y guias de trabajo generales de la guia
instruccional (Gl) para los cursos a virtualizar para que el docente experto en
contenidos los complete.

2. Capacitar al docente experto en contenidos para que complete dichos documentos.

3. Establecer herramientas TIC como Google Drive, para el almacenamiento, revision
y validacion de los documentos de trabajo.



4. Magquetar los documentos de trabajo elaborados por el docente experto en
contenidos, acorde a los artes gréficos y disefios visuales establecidos.

5. Publicar y compartir via aula virtual los documentos finales maquetados, ya sean de
manera digital o impresa (si lo requiere) a los estudiantes y profesores del curso
como: silabo, guia del estudiante, guia del docente, calendario, etc.

Es importante tener en cuenta que el disefio instruccional no es visto como un proceso lineal
y prescriptivo sino como una construccién dinamica (Escontrela, 2003) que se va
modificando continuamente en funcién de las decisiones y de los cambios que se van
generando en el propio proceso de disefio.

Los modelos institucionales de disefio instruccional, sistematizados mediante
manuales e instructivos, son progresivamente desmontados y comienzan a
sustituirse por un variado conjunto de microiniciativas y practicas heterogéneas
dirigidas a resolver los problemas puntuales de entrega. Las unidades
especializadas en la produccion, con participacibn de disefiadores,
especialistas en contenido, evaluadores y productores de medios, son también
progresivamente desarticuladas. La “cadena de produccion” comienza a
atascarse cuando los cambios curriculares y la obsolescencia del contenido
exigen, no solo la produccion de nuevos cursos, sino la actualizacion de los
existentes. (Escontrela, 2003, p. 35)

Esta forma de organizacion de un programa formativo se denomina instruccién programada
(Pacheco 2004) que “ha sido promovida por la educacién a distancia y ha resultado eficaz
en una serie de campos. Una de sus limitaciones es que el desarrollo del programa requiere
mucho tiempo, lo que contribuye a elevar el costo.” (p. 117). Sin embargo, aunque estas
actividades con la practica y experiencia suelen hacerse de manera efectiva, conlleva
siempre a aumentar horas de trabajo, si optan por realizarlas de manera manual y
tradicional, como por ejemplo: usar Microsoft Word para completar los documentos; y el
correo electrénico para enviar a los docentes expertos en contenidos las mejoras
correspondientes hasta su version final (Ver figura 1).

Estas actividades se podrian automatizar, siempre y cuando el disefiador instruccional o
algun integrante del equipo e-learning, elija las herramientas adecuadas, construya la
aplicacion, programe las actividades y se acuerden politicas de trabajo para la elaboracion
de dichos documentos. En la figura 2 se muestran los componentes de la aplicacion web
para tales fines.

Figura 1: Actividades para la elaboracion de documentos de la guia instruccional


http://drive.google.com/open?id=16SRLOA2NV-Xk-xH4V67D_Z6lqBb5gbDFa700mEsbWIU

ELABORACION DE DOCUMENTOS DE GUIA INSTRUCCIONAL

Disefiador instruccional Estudiante

Elaborar documentos de la

Gl utilizando MsWord y o

compartiendo via e-mail sil.

Guia de Estudio
Calendario

¢Es la versidn final de los
documentosde la GI?

Fuente: Elaboracion propia

2.3. Componentes de la propuesta

La presente propuesta consiste en automatizar los procesos para la elaboracion de
documentos de la guia instruccional. Para lo cual se utiliz6 Google Sheets (hojas de
célculo) de la familia Google Drive.

Los elementos que conforman esta aplicacién se relacionan con algunas de las fases del
modelo ASSURE para la elaboracion del disefio instruccional de un curso en modalidad
virtual o semivirtual.

Los beneficios que ofrece esta aplicacién son los siguientes:

e Sistematizacion del disefio del curso: El docente experto en contenidos que no
tenga formacion pedagoégica podra disefiar con facilidad el curso, siguiendo las
instrucciones de la aplicacién web.

e Ahorro detiempo: El docente experto en contenidos podra generar de manera casi
automatica la guia instruccional en formato de texto, para darle prioridad a la
redaccion de los contenidos y actividades de formacion. Luego el disefiador
instruccional utilizara la informacion de dicho documento para maquetarlos y
entregarlos al estudiante (silabo, guia de estudio, calendario, etc.) o virtualizarlos.



e Uniformidad en la informacion: En vista que la informacion esta centralizada en
las hojas de calculo, ayudara a uniformizar los epigrafes respecto a titulos de la
unidad, temas, itinerario, esquema de desarrollo de actividades de formacion.

e Brinda unavision global del disefio del curso: Ya que el disefiador instruccional
podrd revisar si la guia instruccional cumple con los indicadores establecidos,
respecto a redaccion metodoldgica y didactica.

A continuacion, en la figura 2 se detallan los elementos que la conforman la aplicacion web

y sus funciones:
Figura 2: Elementos que conforman la aplicacion web
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Configuracion
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(5)
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Fuente: Elaboracion propia
2.3.1. Bloque de configuracion

Este primer componente debe ser completado antes que los demas, a partir de la
informacion resultante del andlisis de las caracteristicas de los estudiantes. En la figura 3,
se observa el archivo de trabajo de un curso dirigido a estudiantes que quieren estudiar
una carrera pero que cuentan con experiencia laboral, por tal motivo en el competente de
configuracién se detallaran aspectos como:
e Los tipos de sesiones (denominacion de las sesiones en el itinerario): Sesién de
induccidn, actividades no presenciales, actividades presenciales y sesion de cierre.
e Instrumentos de evaluacion para cada producto acreditable por unidad (Planificacion
de la evaluacion): Lista de cotejo, rabrica, ficha de observacion, cuestionario.
e Elementos que conforman las actividades formativas (Formato para actividades):
contenidos, materiales, actividades previas, actividades individuales, actividades
en equipo.



Ademas, se calcula porcentualmente la cantidad de horas de las sesiones presenciales y
grupales.

2.3.2. Datos informativos

En este segundo componente apareceran a partir del codigo del curso los siguientes
datos:
e Profesor
Ciclo de estudios
Créditos
Semestre
Pre-requisito
Duracion (semanas)
Inicio
Hrs. presenciales Semanal
Hrs. virtuales semanal
Horario
Sumilla
e Competencia o resultado de aprendizaje
Es importante indicar que esta informacion es determinada por el coordinador del
programa y son necesarios para que el profesor proponga los temas y planifique las
actividades.

Figura 3: Datos informativos del curso

A B c D E F = H I J
Clave asignada Duracién
Curso (semanas) Profesor Programa
HTIB COMPRENSION DE TEXTOS Y 5 FALLA ORTIZ JANETH BENEDICTA o0\ 1o a conaobiino g

REDACCION BASICA jfalla@usat.edu.pe

. Codigo del Tipo de . -

Comprension de textos y redaccion basica es una asignatura tedrico-practica, del area de Estudios Generales equivalente al area Basica en el modelo de acreditacion de

SINEACE.
Tiene como propdsite el desarrollo de la competencia comunicativa de los estudiantes, enfatizando en la lectura y comprension de textos literarios y no literarios, asi como
en habilidades esenciales para la escritura, aplicando la normafivi vigente del espaiol

De acuerdo con ello en esta asignatura se espera que el estudiante utilice los discursos como medio de expresion del pensamiento, demostrando dominio idiomatico y
expresion correcta tanto en forma oral como escrita en documentos y situaciones cotidianos, reconociendo el lenguaje como medio indispensable de interaccion humana.
Comprende: Determinacion y analisis personal del nivel de comprension de lectura y esirategias de comprension de textos, produccion de textos cotidianos y uso de la
nommativa comecta.

Comprende y redacta textos expositivos con correccion idiomatica, a partir de la comprension de textos literarios y
no literarios, valorando el lenguaje en su forma oral y escrita como medio indispensable de interaccién humana.
Para ello, comprendera textos literarios y no literarios, a nivel critico, utilizando estrategias de lectura. Luego
redactara textos expositivos, organizando las ideas con coherencia, cohesidn, correccion y adecuacion.

Departa

L h] CIENCIAS EMPRESARIALES [=1e11:1 ] CIENCIAS EMPRESARIALES

Fuente: App para el disefio instruccional



2.3.3. Contenido

En este tercer componente el profesor a cargo del curso debe proponer los contenidos
tematicos y agruparlos por unidad, segun las sesiones y fechas previamente asignadas.
Ademas, se debe considerar el sistema de evaluacién teniendo en cuenta los productos
acreditables, pesos e instrumentos de evaluacion.

Figura 4: Organizacion de los contenidos y sistema de evaluacion
c D E

F G Hi»
Ll Posaansas R ...,
30 Tipo de actividad Peso de
Dme"(;gz‘maam = Temas agrupados (separar con punio y coma ;} Resultados o logros de aprendizaje
coma) (100%)

Lectura y estrategias:Competencia comunicativa, Fin
secial de la comunicacién, Proceso de 1a lectura,

A B

Proposite de la lectura, Niveles de compresion de Analiza e interpreta textos en su dimension
1 Ud-Les criticamente textos: literal, inferencial y critica, Estrategias de lingaistico textual, utiizando estrategias de 13 40% J
textos diversos lectura: subrayar, sumillar, resumir, lectura para identificar informacion explicita e ~
esquematizar,parafrasear ; Ortografia de la palabray  implicita cen un actitud critica
de la oracion: Actualizacion ortografica, acentuacion y
puntuacion.
Texto, propiedades tipos y estructura;El parrafo y el
texto expositivo: Tipos de parrafo segun la ubicacion
de |a idea principal: analizante, sintetizante,
encuadrado, paralelo ldeas teméficas y de desarrollo,
Uz R Aseveracion, infermacion y garantia, Informacién Planifica, textualiza, revisa y presenia su texio
- Redacto con = = - o . .
2 propiedad texios explicita & \mpl\c_l@a. Nalural_e;a del le?tlo expusmvn e;tgosmvu asumlend_o una posicion reflexiva y 1312 60% 7
expositives Recursos' exposrtlvos definicion, ;Iamﬂcacwon._ cnhcarfrente alas onemagonas del profesor y
descripcion técnica, citas de autoridad, analogias; Ias opinienes de los demas

Proceso de redaccion de textos exposifivos:
planificacion, textualizacion, revision y presentacion,
Macroesfructura y erganizacion de la informacion;
Exposicion final

Fuente: App para el disefio instruccional

El nimero de unidades queda a criterio del profesor a cargo del curso y deben redactarse
indicando “Unidad #.” antes del nombre respectivo. Ademas, se utilizara el nombre de
cada unidad (se duplicard) tantas veces como numero de sesiones asignadas a cada
unidad. (ver figura 4, columna A)

2.3.4. Cronograma

Este cuarto componente de la aplicacién se genera autométicamente con los datos de los
anteriores componentes y esta visible para que el docente a cargo del curso pueda tener
una vision global de como va la planificacion hasta el momento.

2.3.5. Actividades & Itinerario
En este quinto componente se genera de manera automatica donde se muestran los textos
predeterminados de las actividades de aprendizaje y evaluacion.
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2.3.6. Documentos resultantes del curso

Entre los documentos resultantes que seran generados a partir de la informacién que se
ingrese en la app para el disefio instruccional estan:

Silabo del curso
Guia didactica

Figura 5: Guia didactica preformateada (Descripcion de la Unidad 1)

@ Documento

USAT D03-UEV-Guia didactica

1. UNIDADES DE LA ASIGNATURA
1.1.  UNIDAD 1: Elaprendizaje

Iniciamos el desarmollo de este curso y en esta primera unidad nos enfocaremos en la
reflexion, analisis y autoevaluacion de los procesos que realizamos al momento de aprender,
asi como comprender y asimilar las caracteristicas del aprendizaje en la universidad

Las principales interrogantes de esta unidad son]

e ,;Como ha cambiado el concepto de aprendizaje a lo largo de la historia y qué
procesos estan involucrados?

e ;Qué aprendizajes son necesarios en la actual sociedad del conocimiento y qué
aprendizajes se deben desarmollar en la universidad?

Durante 4 semanas daremos respuestas a estas interrogantes a traveés lecturas semanales y
diversas actividades en el aula virtual (como foros. wikis, glosarios, etc ), donde tendremos
la oportunidad de compartir nuestra reflexion fund da en autores

Resultado de aprendizaj

Define y compara los enfoques del aprendizaje. para reconocer sus propios procesos en la
actividad académica

Contenido temdtico N® Sesiones programadas
. . Sesion de induccion
00. Presentacion del silabo 1 19/82016
Actividad no presencial
or.c sobre el apr 2 20/82016- 25/82016
3 Actividad presencial
26/812016
. . Actividad no presencial
02. Estilos de aprendizaje 4 27/812016- 1792016
5 Actividad presencial
292016
. . i ) Actividad no presencial
03. Caracteristicas del aprendizaje en la universidad 6 3/92016- 8972016
7 Actividad presencial

9/972016

Guia didactica: Estrategias para el Aprendizaje Auténomo

Fuente: Guia didactica- Estrategias para el Aprendizaje Autobnomo
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Figura 6: Guia didactica preformateada(Desarrollo de sesiones)

‘ ES:‘ Documento

USAT DO3-UEV-Guia didéctics

114, DESARROLLO DELAS SESIONES (UNIDAD 1)

UNIDAD 1. APRENDIZAJE Sesion de induccion
00. Presentacidn del siabo 18/8/2018
Contenidos:

» Presentacion del silabo
« Cuestionaric de entrada
= Concepciones sobre el aprendizaje
= Factores que influyen en la calidad de lo que se aprende,

Materiales:
Lectura n® 1;
Fernandez, R., & Wompner, F. (2007), Aprender a aprender. Un método
valioso para la educacion superior. EUMED. Recuperado de
https:/impra.ub.uni-muenchen.de/3613/1/MPRA paper 3613.pdf0
Ensayo dirigide al andlisis de las concepciones sobre el aprendizaje para

entender su funcionamiento y establecer algunes lineamientes para su uso
estratégico,

Actividades previas; i_45 min, }
» El profesor presenta el silabo v las estrategias para el desarrolo de la
asignatura. (10 min, )
e Cada estudiante se presenta, indicando lugar de procedencia, lugar de
trabajo, habilidades personales, hobbies, etc. (1 min. x participante).
» Presentacion de la unidad 1; “El aprendizaje” por parte del profesor

Fuente: Guia didactica- Estrategias para el Aprendizaje Autbnomo

Las péginas de la guia didactica del curso ejemplo: Estrategias para el Aprendizaje
Autonomo (figura 5 y 6) corresponden a un documento de Google con la introduccion de la
unidad 1y al desarrollo la primera sesion a partir de la plantilla generada con la app para el
disefio instruccional propuesto.

Conclusiones

+ Esimportante tener en cuenta que el disefio instruccional no es visto como un proceso
lineal y prescriptivo sino como una construccion dinamica que se va modificando
continuamente en funcion de las decisiones y de los cambios que se van generando
en el propio proceso de disefio.
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* Teniendo en cuenta la diversidad de modelos instruccionales se podrian recomendar
el modelo ADDIE o el modelo ASSURE, para disefiar, implementar y evaluar los cursos
virtuales basado en el modelo educativo o pedagdgico e-learning que se haya
establecido.

* Entre los beneficios que ofrece la app para el disefio instruccional estan los siguientes:
Sistematizacion del disefio del curso; Ahorro de tiempo; Vision global del disefio del
Curso.

* Google Drive es la mejor opcion para desarrollar trabajo colaborativo, de seguimiento
y en red, facilitando la actualizacion y conexién entre archivos. Para esta experiencia
generamos el portafolio digital para disefio instruccional (PDDI) que contiene diferentes
archivos entre plantillas, guias y la app para el disefo instruccional.
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