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Resumo

O presente estudo teve como objetivo geral analisar o trabalho do pedagogo das escolas
publicas do Distrito Federal em relacdo a temética da educacdo, cooperagdo e
desenvolvimento sustentavel. O objetivo especifico do estudo foi verificar se o debate sobre
a cooperacao e sustentabilidade esta presente no trabalho dos docentes e pedagogos da
Secretaria de Educagédo do Distrito Federal em um contexto de inclusdo. A metodologia
implantada partiu de uma pesquisa qualitativa, com aplicacdo de questionarios, sendo a
andlise dos dados realizada a partir de uma adaptacdo de andlise de contetudo proposta por
Bardin (1977). A fundamentacéo tedrica encontrou-se pautada nas legislacdes referentes ao
pedagogo, no Curriculo em Movimento da Secretaria de Educacdo do DF, bem como
documentos da UNESCO (2017) e ONU (2016), manuais educacionais brasileiros sobre
desenvolvimento sustentavel, além de autores, tais como: Imbernén (2010), Dantas (2001),
Tardif (2002). Os resultados apontaram a necessidade de inserir nas escolas pesquisadas o
debate sobre a acdo humanitaria, envolvendo a cooperacdo e o desenvolvimento
sustentavel a partir de uma viséo inclusiva da educacéo. Percebeu-se que os docentes e
pedagogos ndo possuem muita formacao sobre essas tematicas, o que torna dificil envolver
0s estudantes nesta reflexao.
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Introducéo

1.Desenvolvimento sustentavel, cooperacao e educacado: uma breve exposi¢céo

Segundo estudos da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU, 2019), uma
organizacao internacional formada por paises que se reunem para trabalhar pela paz e o
desenvolvimento, a popula¢cdo mundial atual € estimada em 7 bilhées de pessoas.

Com uma populacdo mundial nessa proporcao, torna-se necessario refletir sobre os
recursos naturais, que, no caso, sao limitados. Nesse sentido, surge o0 pensamento de que,
viver de forma sustentavel, é agir de forma a entender que ha a necessidade da populagéo
trabalhar de forma cooperativa, de modo que, primeiro deve haver a reflexdo e depois, a
acao; o futuro sustentavel depende das nossas acgoes.

A Unesco (Organizagdo das Nagfes Unidas para Educacéo, Ciéncia e Cultura), tem
como um dos seus objetivos promover a educac¢do voltada para o desenvolvimento
sustentavel. “A educacdo é uma prioridade para a UNESCO porque é um direito humano
basico e estabelece a fundacao para a construgdo da paz e a promog¢éo do desenvolvimento
sustentavel” (UNESCO, 2017, p. 3). Nesse contexto, Barbosa (2008), ressalta que:

O termo “desenvolvimento sustentavel” surgiu a partir de estudos da
Organizacao das Nag¢bes Unidas sobre as mudancas climéticas, como uma
resposta para a humanidade perante a crise social e ambiental pela qual o
mundo passava a partir da segunda metade do século XX. Na Comisséo
Mundial para o Meio Ambiente e o Desenvolvimento (CMMAD), também
conhecida como Comiss@o de Brundtland, presidida pela norueguesa Gro
Haalen Brundtland, no processo preparatério a Conferéncia das Nacodes
Unidas — também chamada de “Rio 92" foi desenvolvido um relatério que
ficou conhecido como “Nosso Futuro Comum”...]. Neste relatério esta



exposta uma das definicbes mais difundidas do conceito: ‘o
desenvolvimento sustentavel é aquele que atende as necessidades do
presente sem comprometer as possibilidades de as geracdes futuras
atenderem suas proprias necessidades” BARBOSA, 2008, p.2).

O desenvolvimento sustentavel tornou-se uma tematica cada vez mais importante e
atual, tendo em vista a preocupacdo dos governos e 0rgdos mundiais com 0S recursos
naturais e a sua utilizacdo. De acordo com o Roteiro para a Localizacdo dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel: implementacdo e acompanhamento no nivel subnacional
(ONU, 2016), na Cupula das Nacdes Unidas sobre o Desenvolvimento Sustentavel (25 — 27
de setembro de 2015), os lideres de governo e de Estado de 193 paises adotaram a Agenda
2030.

Essa agenda contém 17 objetivos, que foram construidos a partir dos resultados da
Rio + 20 (conferéncia realizada entre os dias 13 e 22 de junho de 2012, no Rio de Janeiro,
para discutir sobre a renovacdo do compromisso politco com o desenvolvimento
sustentavel). Os ODS mesclam as trés dimensdes: a econdmica, a social e a ambiental,
sendo universais; “compdem um conjunto ambicioso de 17 objetivos e 169 metas definido e
desenvolvido por meio de um amplo didlogo sem precedentes entre os Estados membros
da ONU, autoridades locais, sociedade civil, setor privado e outros” (ONU, 2016, p. 10).
Quadro 1 - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

Erradicacdo da pobreza
Fome zero e agricultura responsavel
Saude e bem estar
Educacao de qualidade
Igualdade de género
Agua potavel e saneamento
Energia limpa e acessivel
Trabalho decente e crescimento econémico
Inddstria, inovacao e infraestrutura
10. Reducéo das desigualdades
11. Cidades e comunidades sustentaveis
12. Consumo e producado responsaveis
13. Acdo contra a mudanca global
14.Vida na 4gua
15. Vida terrestre
16. Paz, justica e instituicOs eficazes
17. Parcerias e meios de implementacéo
Fonte: elaboracdo das autoras (2019) a partir de ONU (2016)
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O quadro 1 mostra que os objetivos de desenvolvimento sustentavel remetem-se a
diversas areas sociais e ambientais, tendo que considerar o contexto e localizagdo de cada
local. “Os ODS, sao globais, mas a sua realizacdo dependera da nossa capacidade de
torna-los realidade em nossas cisases e regides” (ONU, 2016). Os governos locais e
regionais estao diretamente envolvidos para o alcance desses objetivos, pois estado ligados
a prestagéo de servigos béasicos.

Pensar nesses objetivos e em utilizar os recursos de forma que nao atinja
negativamente a populagdo futura € pensar na sustentabilidade como apropriacéo e reflexao
social. Para isso, sdo necessarias mudancas, que compreendemos ter inicio a partir da
educacao.

Embarcar no caminho do desenvolvimento sustentavel exigird uma profunda
transformacé@o na forma como pensamos e agimos. Para criar um mundo
mais sustentavel e engajar-se com questdes relacionadas a



sustentabilidade [...] os individuos precisam de conhecimentos, habilidades,
valores e atitudes que lhes permitam contribuir para o desenvolvimento
sustentavel. A educacao é crucial para a consecugcdo do desenvolvimento
sustentavel (UNESCO, p. 11).

O papel dos governos faz parte da reflexdo sobre a sustentabilidade a partir da
educacado, tendo em vista que as campanhas de sensibilizagdo podem comecar nas
escolas, “promovendo mobilizagao e construindo parcerias [...] reunindo todos os setores da
sociedade” (ONU, 2016, p. 16).

As escolas possuem a sua fungéo social: ensinar, sendo que esse ensino néo diz
respeito a apenas alfabetizar. Em nossa sociedade contemporanea, novas exigéncias estao
sendo postas, e a escola é cobrada a preparar os seus alunos frente a outros assuntos,
como, por exemplo, tecnologia, cultura, formagédo humana, dentre outras demandas.

O ensino, atividade caracteristica do professor, € uma préatica social
complexa, carregada de conflitos de valor. [...] Ser professor requer saberes
e conhecimentos cientificos, pedagogicos, educacionais, sensibilidade da
experiéncia, indagagédo tedrica e criatividade para fazer frente a situacdes
ambiguas, incertas, conflitivas e, por vezes, violentas, das situacfGes de
ensino, nos contextos escolares e néo escolares (FRANCO, 2012, p. 15).

Dentre essas situacdes e diferentes contextos, deparamo-nos com a tematica da
cooperacao e desenvolvimento sustentavel, que pode ser trabalhada nas escolas publicas
do Distrito Federal por meio do Curriculo em Movimento da Educacéo Basica (GDF, 2014).
Remetendo ao curriculo do ensino fundamental — anos iniciais, este ressalta a importancia
de vivenciar o curriculo e reconstrui-lo no cotidiano.

Além das tematicas da linguagem, matematica, ciéncias humanas, ciéncias da
natureza, ensino religioso, existem os componentes curriculares que sao interdisciplinares,
tais como: educacdo para diversidade, cidadania e educacdo em e para os Direitos
Humanos, Educacdo para a Sustentabilidade. Um dos objetivos do Ensino Fundamental é
possibilitar as aprendizagens considerando esses eixos transversais; outro objetivo
importante & “oportunizar a compreensao do ambiente natural e social, dos processos
histéricos-geograficos, da diversidade étnico-cultural, do sistema politico, da economia, da
tecnologia, das artes e da cultura, dos direitos humanos, e de principios que se
fundamentam a sociedade brasileira, latina-americana e mundial.

Portanto, esses objetivos séo realizados a partir dos conteddos propostos.
Ressaltando que cada realidade escolar é diferente e o professor ird adaptar o curriculo da
melhor forma, para que a aprendizagem seja significativa aos estudantes.

O Ministério da Educacéo brasileiro (MEC) ressalta o documento Educacgédo para os
objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: objetivos de aprendizagem (UNESCO, 2017),
gue propbe aos professores objetivos de aprendizagem de acordo com os objetivos de
desenvolvimento sustentavel (ODS). Esse documento pode auxiliar no ensino, a partir de
uma reflexdo conjunta com os curriculos das escolas, sendo uma de suas propostas o
educando conhecer e entender os conceitos de crescimento econdmico sustentado,
inclusivo, incluindo o avancgo da paridade e igualdade de género, além de ter conhecimento
sobre modelos e indicadores econdmicos alternativos.

Além dos documentos da ONU e UNESCO, para auxiliar na aprendizagem, as
escolas publicas do Distrito Federal contam com a figura do pedagogo da Equipe
Especializada de Apoio a Aprendizagem. Esse profissional atua em conjunto com psicélogos
com a funcao de auxiliar nas dificuldades de aprendizagem dos estudantes, acompanhando
0 planejamento curricular dos docentes, trabalhando, inclusive com os temas tranversais,
como o desenvolvimento sustentavel. No entanto, questionamos se o debate sobre a
cooperacdo e desenvolvimento sustentavel estd presente no trabalho dos pedagogos.
Nesse sentido, a seguir, discorremos sobre essas Equipes e como os documentos oficiais



ressaltam a atuacdo desses pedagogos nas escolas, para depois, articular com a sua
pratica na realidade do Distrito Federal.

2.As Equipes Especialiazadas de Apoio a Aprendizagem (EEAA) da Secretaria de
Educacéo do Distrito Federal (SEEDF)/Brasil
2.1.0 pedagogo da Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem

O Pedagogo da EEAA tem como papel a intervencdo com os alunos com
dificuldades na aprendizagem com o objetivo da “superagédo das dificuldades encontradas
no processo de ensino e aprendizagem, por meio das mdultiplas variaveis que podem
interferir no desempenho académico dos alunos” (GDF, 2010, p. 39). Os documentos que
norteiam o seu trabalho vao de encontro a uma proposta de olhar critico ao estudante,
acompanhando junto aos professores o processo de ensino-aprendizagem, forma articulada
com o ambiente escolar e familiar. Promove orientacdes, além de refletir sobre a
organizacao pedagdgica da escola, interferindo também no seu Projeto Politico Pedagdgico,
inclusive no trabalho de temas transversais, como a sustentabilidade.

Ao optar por trabalhar neste tipo de Servico, o Pedagogo podera oferecer um
significado diferente ao seu trabalho, trilhando caminhos a partir de sua préatica e assim
construir e reconstruir sua identidade profissional enquanto docente. O seu papel também
consiste no suporte a proposta pedagégica e acompanhamento do trabalho docente na
implementacao das orientacdes aos estudantes por meio de estratégias diferenciadas (GDF,
2010) na contramdo dos modelos de educacdo tradicionais. No entanto, se o Pedagogo
realiza o seu trabalho em uma perspectiva mercadolégica, mecanicista, perpetuando a visédo
de uma sociedade capitalista, repassa aos professores orientacbes baseadas em um
modelo de educacdo sem aspecto critico, a partir de uma visao alienada.

Asbahr e Sanches (2013, p. 42) afirmam que “[...] o processo de transmissao e
assimilacdo da cultura produzida historicamente chama-se educacéo e € por meio desta que
os individuos se humanizam.” Neste sentido, é importante que o Pedagogo atue em
conjunto com os professores de forma que a educacdo ndo se resuma apenas ao ato de
aprender contetdos e formar para o mercado de trabalho. Para Salgado citado por Vieira
(2013, p. 16), a escola € uma instituicao social de tamanha relevancia que:

[...] concretiza as relagBes entre educacgdo, sociedade e cidadania, sendo
uma das principais agéncias responsaveis pela formacdo das novas
geracdes. [...] E parte da sociedade, existe nela e interage com o0s
diferentes grupos sociais. Transforma-se junto com a sociedade, mas
também colabora para essa transformacao. (SALGADO apud VIEIRA, 2013,
p. 16).

E pertinente que se reflita sobre o real papel na escola, compreendendo que o
trabalho pedagdgico necessita adaptar-se ao momento, alterando suas praticas,
expressando que o saber acumulado ndo é somente transmitido sem considerar o que é
mais relevante para a formagao do sujeito.

A superacdo das dificuldades de aprendizagem e a educacdo sdo as bases do
trabalho do Pedagogo. Martins (2011, p. 56) se refere a educagao como “um tipo de saber
que se caracteriza [...] pelas racionalidades: material, tecnoldgica, complexa e hipertextual”
sendo que as investiga¢cdes no campo educativo procuram indagar sobre 0s processos de
construcao do sujeito em varias dimensdes como: cognitiva, afetiva, ética e outras.

Se a educacao envolve diversas dimensdes, considerando que o homem é um ser
histérico, as atuais exigéncias fazem com que os envolvidos no ambiente escolar realizem
0S ajustes necessarios para desenvolver suas condutas enquanto professores, gestores,
coordenadores, Pedagogos. Assim como diz Villas Boas (2017, p. 18), “[...] tendo controle



sobre seu proprio trabalho, o professor podera desenvolvé-lo com vistas a preparar e iniciar
o estudante, gradativamente no processo de decisdo”. Com isso, a autora afirma que esse
tipo de prética forma um cidad&do que posteriormente serd capaz de reivindicar criticamente
seus direitos. Nesse sentido, observamos a partir da Orientagdo Pedagdgica do SEAA
(GDF, 2010) que o Pedagogo da EEAA podera realizar o seu trabalho para estimular o
pensamento critico dos estudantes por meio dos 3 eixos de atuacado conforme a figura 1.

Figura 1 - A atuacdo do Pedagogo na EEAA

Mapeamento
institucional

Fonte: elaboracéo das autoras (2019) baseada na Orientacdo Pedagdgica (GDF,
2010).

Em relacéo a figura acima, no campo que diz respeito ao assessoramento da pratica
pedagogica, esta € definida como a “participacdo do pedagogo nos espacos
institucionalizados, préprios do contexto educacional, tais como: coordenacdes
pedagogicas, conselhos de classe, projetos [...], formacao continuada do corpo docente”
(GDF, 2010, p. 71). Com isso, sdo considerados participantes ativos da escola e ndo se
comportando apenas como um especialista realizador de um trabalho fragmentado; permite
assim que ele possa “favorecer a tomada de consciéncia, por parte dos atores da instituicao
educacional acerca de sua histéria, sua identidade e de suas potencialidades para atuacao”
(GDF, 2010, p. 71), assim favorecendo o aspecto critico na escola.

No que diz respeito ao mapeamento institucional, “constitui de uma etapa de analise
[...] para a compreensdo do contexto escolar valorizando as caracteristicas particulares que
interferem diretamente no desempenho da instituicdo educacional” (GDF, 2010, p.69). O
mapeamento é realizado pelo Pedagogo e deve responder a questionamentos, como por
exemplo, “como se da a relagdo entre os atores da instituicdo educacional?” e tem como
objetivo principal conhecer a escola e tragar um perfil de atuagdo naquele contexto
especifico estabelecendo um plano de ag&o voltado para a realidade da instituic&o.

Sobre o acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem trata-se da
“reflexdo sobre a forma pela qual se da a aplicagdo de métodos e técnicas pedagodgicas, por
parte do corpo docente” (GDF, 2010, p. 72). Esse acompanhamento ocorre
simultaneamente ao mapeamento e assessoramento e visa promover a reflexdo com os
professores a respeito da organizacdo do trabalho pedagdgico, fazendo questionamentos
como: “o planejamento, a didatica e a avaliagdo estdo sendo realizadas de forma a
favorecer a aprendizagem dos estudantes, considerando as suas dificuldades e
especificidades?”. Os 3 pilares descritos sdo considerados como a base do trabalho do
Pedagogo da EEAA; assim, questiona-se: a formagéo continuada exerce influéncia nesses



pilares? A formacdo é suficiente para se trabalhar com tematicas diversas, assim como
cooperacao e desenvolvimento sustentavel?

3.A formacéo do pedagogo como sua base de trabalho

A Orientacdo Pedagdgica (GDF, 2010) destaca os saberes que deveriam ser
partilhados por todos que compéem a EEAA, como por exemplo, “conhecimento acerca dos
processos de desenvolvimento e de aprendizagem, das caracteristicas e fatores
determinantes do desenvolvimento humano na infancia, na adolescéncia e na vida adulta”
(GDF, 2010, p. 83). Pensamos entdo no papel da formacdo continuada para sustentacao
desses saberes, além de: “Como se d& a organizacdo do trabalho do Pedagogo da EEAA?
A formacdo continuada proporcionada pela SEEDF é suficiente para suprir as demandas e
exerce influéncia na organizacao e no trabalho desse pedagogo?”

Para Imbernén (2010, p. 11) “a formagao continuada de professores deve mais do
gue atualiza-los; deve ser capaz de criar espacos de formacédo, de pesquisa, de inovacao,
de imaginacéo, etc., e os formadores de professores devem saber criar tais espacos para
passarem do ensinar ao aprender’. Pensamos a formagdo como uma aliada na pratica
pedagdgica, no sentido de oferecer subsidios ao trabalho do professor, pois “numa
sociedade mutante como a nossa, a dindmica de formacdo dos professores tem de ser
aquela que Ihes permita adaptarem-se as mudancas e reconverterem-se face ao imprevisto”
(DANTAS, 2001, p. 14).

Cabe salientar que o tema “formacdo” ndo se mostra como algo novo, mas desde
quando alguém tomou a decisdo de ensinar a outros (IMBERNON, 2010), se iniciou a
preocupacdo com a formacdo. Com o passar dos anos essa preocupacao tornou-se grande
inquietacdo a respeito da teoria e pratica da formacdo de professores, tendo em vista a
necessidade de revisdo e atualizacdo dessas formacfes. E por que mudar? A sociedade
sofre constantes transformacfes, permeadas por fatores advindos da cultura, politica,
economia. Assim, inferimos que a formacao precisa acompanhar o contexto e “analisar o
passado para nao cair nos mesmos erros, levando em conta que o mundo nunca gira ao
contrario. Temos que olhar adiante e criar alternativas de transformacdo” (IMBERNON,
2010, p. 26). Nao pensamos que a formacao por si s6 seja capaz de transformar a realidade
e solucionar todas as dificuldades dos professores, mas podera auxiliar no desenvolvimento
da sua pratica.

A profissionalidade para Sacristan (2003) € a afirmac&o do que é especifico na acao
do profissional; o conjunto de comportamentos, conhecimentos, destrezas, atitudes e
valores que constituem o que é especifico. Cruz (2012, 75) define a profissionalidade como
uma forma de agir, ser, estar e como 0 conjunto de caracteristicas essenciais, pois sao 0s
“conhecimentos sistematizados da profissao, a vivéncia pratica de sua atividade no contexto
proprio”. A profissionalidade se assenta nos conhecimentos especificos necessarios ao
exercicio profissional, destaca Cruz (2012, p. 77):

[...] profissionalidade diz respeito a necessidade de o professor buscar a
reconfiguragdo dos modos de desenvolver suas ac¢des e de se colocar na
profissdo em virtude das demandas especificas da sala de aula, da escola,
de regulacdo e da sociedade de maneira geral. [...] envolve o0s
conhecimentos e as habilidades necessérias ao exercicio profissional, e
estes sdo constituidos num processo conflituoso de busca de autonomia
para o exercicio profissional.

A partir do conceito de profissionalidade docente, ao buscar autonomia e
enfrentamento dos dilemas no seu trabalho e no exercicio profissional, o Pedagogo
encontra-se em uma contradicdo: se por um lado procura vivenciar a formagédo continuada
no intuito de ter os conhecimentos especificos, por outro, podera participar de programas de
formacgdo que ndo acompanham a realidade atual da educacdo e podem néo interferir no



seu trabalho. Assim trazemos a reflexdo a respeito da profissionalidade docente atrelada a
formacgéo continuada do Pedagogo da EEAA, como forma de melhoria das capacidades e
conhecimentos, expressando os saberes e comportamentos (CRUZ, 2012).

No que se refere a essa formacdo, tomamos como referéncia a Orientacdo
Pedagdgica (GDF, 2010). Neste documento, temos a descricdo do perfil e os saberes
necessarios para a atuacao do profissional nesta fungdo, explicitados anteriormente. Diante
disso, questionamos se a formacao continuada pode ser fator decisivo nesse perfil, nesses
saberes e na atuacdo e organizacdo do trabalho do Pedagogo, pois a mediacdo dos
saberes ocorre pelo fato de que o professor apreende conhecimentos, transformando-os em
saberes que serao aplicados no contexto educativo por intermédio das competéncias. Esses
saberes também sdo construidos nas relagdes, na interacdo com alunos, professores,
colegas e sociedade, bem como durante o seu fazer pedagégico (DANTAS, 2007).

Para essa formacdo, a SEEDF possui um espaco especifico: o Centro de
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo (EAPE). A portaria n° 503, de 14 de
novembro de 2017 dispde sobre organizacdo administrativa e pedagoégica do Centro de
Aperfeicoamento dos Profissionais de Educacdo (EAPE) da Secretaria de Estado de
Educacéo do Distrito Federal (SEEDF). De acordo com esse documento, em seu art. 5°, a
EAPE tem como fungdo promover a formacdo continuada dos docentes e profissionais da
Carreira Magistério com o intuito de reelaborar os saberes iniciais da formagéo docente e de
fomentar praticas educativas para a melhoria da qualidade do ensino e das aprendizagens,
de forma presencial ou a distancia. Sdo ofertados cursos de acordo com um levantamento
prévio das demandas de formacdo. Cabe o questionamento se os temas dos cursos
propostos também abarcam 0s temas transversais, as questdes sobre sustentabilidade,
conforme descrito no Curriculo em Movimento da Educacéo Basica (GDF, 2014).

Para que as Equipes Especializadas de Apoio & Aprendizagem possam ser publico
alvo dos cursos da EAPE, devem fazer parte da lista de prioridades e demandas da SEEDF
para a formacdo continuada. Considera-se a importdncia de cursos especificos aos
Pedagogos da EEAA, tendo em vista que os documentos orientadores do seu trabalho
destacam o0s saberes necessarios para a atuacdo neste servico, dando relevancia a
propostas inovadoras relacionadas as necessidades atuais e que sejam destinadas ao
pensamento do homem como um sujeito integral, que possa entender a cultura no qual esta
inserido (DANTAS, 2007).

Ao tratar desse assunto retoma-se ao que foi abordado anteriormente e destacamos
a escola inserida em uma sociedade capitalista. Mesmo possuindo e tendo direito a
autonomia, a escola torna-se refém das politicas estatais, além de reproduzir os modelos
sociais de forma implicita e explicita. Logo, se a escola esta inserida em um contexto, em
uma totalidade, a formacdo de pedagogos e demais profissionais da educacdo precisa
acontecer de forma a acompanhar essas mudancgas e que 0 sujeito entenda a realidade, a
cultura e situacao atual para que a formacao nio seja somente uma “receita” pronta. Tardif
(2002) destaca que os cursos de formacdo estiveram voltados para conhecimentos
disciplinares sem conexd8o com a acgdo profissional e o professor aplicava esses
conhecimentos a partir dos estagios configurando uma visdo aplicacionista da formacéo
profissional. Assim, o autor ressalta que €& preciso repensar a formacdo docente para
encontrar um equilibrio entre os conhecimentos produzidos sobre o0 ensino e os saberes
desenvolvidos nas praticas cotidianas. E é nesta ideia que nos apoiamos e relacionamos ao
trabalho dos pedagogos, visto que a formacédo e a identidade se reconhecem na atuagéo
dentro da variedade de atividades educativas (LIBANEO, 2010), refletindo sobre o aspecto
da formacao no papel profissional do pedagogo da EEAA.

Essa formacgdo, um dos requisitos essenciais da profissionalizagdo docente, é
composta por varios desafios e pensamos “ser preciso que os professores formadores ou
em formacéo reconhecam-se como sujeitos do conhecimento, responsaveis pela propria
formacdo profissional baseada no repertorio de conhecimentos, saberes e habilidades”
(DANTAS, 2003, p. 14). Precisamos pensar em uma formacdo continuada atrelada a
reflexdo e alteracdo na pratica do Pedagogo e constituicdo de saberes essenciais ao seu
trabalho, que ndo seja ligado apenas aos conteudos formais; deve-se levar em conta a



formagdo voltada para as questbes e paradigmas atuais, sendo o desenvolvimento
sustentavel uma tematica de muita relevancia para os profissionais da Secretaria de
Educacéo do Distrito Federal.

4.Metodologia

A luz de Gil (2008) encontramos que a primeira tarefa de uma pesquisa cientifica é
escolher o problema a ser pesquisado e, logo apds, conduzir a indagacdes sendo foco de
preocupacdo a procura por respostas. Nesse sentindo acreditamos que a escolha do
problema deve ter a ver com 0s grupos, instituicbes em que o pesquisador se relaciona.

Destarte, 0 estudo em tela ser4 de natureza qualitativa, tendo algumas condicfes
presentes que sdo: o ambiente, o pesquisador, o carater processual da pesquisa e 0s
instrumentos. Por estas caracteristicas, o significado assume papel central nas analises e
discussbes, empregando elementos indutivos para constitui-lo (TRIVINOS, 1987).
Salientamos a importancia da definicdo desta abordagem para o estudo, dado que na
pesquisa qualitativa o investigador geralmente esta envolvido em uma experiéncia
sustentada e intensiva com o0s participantes, 0 que sera necessario nesta investigacao
(CRESWELL, 2007).

Como instrumento de pesquisa foi utilizado o questionario. Gil (2008) afirma que o
guestionario tem como propdsito obter informacdes sobre conhecimentos, crencas,
sentimentos, valores, interesses, expectativas etc. O questionario foi realizado a partir de
perguntas fechadas e perguntas abertas a respeito da tematica “cooperagcdo e
desenvolvimento sustentavel nas escolas publicas do DF”.

O local de pesquisa é a cidade de Brasilia - Distrito Federal - DF (Brasil), sendo os
participantes 5 professores de diferentes escolas pubicas do DF (Ensino Fundamental —
Anos Iniciais) e 1 pedagogo da Equipe Especializada de Apoio & Aprendizagem.

Para analisar os resultados, utilizou-se a interpretacdo das respostas a partir de
categorias elencadas nos questionarios, por meio de uma adaptacédo da técnica de analise
de conteldo proposta por Bardin (1977). Essa técnica visa construir categorias de respostas
para entéo, realizar inferéncias sobre o fenbmeno pesquisado.

5.Analise dos dados e discussdo dos resultados: o trabalho dos docentes e do
pedagogo em relacdo a tematica da cooperacao e desenvolvimento sustentavel

Para o estudo em tela, aplicou-se um questionario para 5 professores de diferentes
escolas publicas do Distrito Federal — DF (Brasil) e para 1 pedagoga da Equipe
Especializada de Apoio a Aprendizagem (EEAA). Em relacdo aos docentes, 4 sdo do sexo
feminino, 1 do sexo masculino. Sobre o tempo de atuagcdo dos docentes na Secretaria de
Educacdo do DF, 1 participante afirmou ter apenas 2 meses de trabalho, 1 participante
possui 5 anos e 3 afirmaram ter entre 16 e 19 anos de servigo. A pedagoga destacou ter 7
anos de Secretaria, sendo 2 anos atuando na fung¢é@o de pedagoga. Todos possuem como
formacdo inicial a graduacéo em Pedagogia.

Nota-se que a maioria dos pesquisados possuem um tempo consideravel na
Secretaria de Educacéo, o que se tornou um dado importante para este estudo, sendo
possivel compreender melhor como se da a tematica elencada no trabalho desses
profissionais.

A partir dos resultados dos questionarios, foram definidas categorias por meio do
emprego da frequéncia simples de respostas, aliadas a analise contextual dos dados. Para
apresenta-las, foram elaboradas tabelas com a frequénca das respostas de algumas
perguntas selecionadas. Assim, a primeira pergunta diz respeito ao conceito de
desenvolvimento sustentavel na visdo dos docentes e pedagogos, sendo demonstrada na
tabela a seguir (Tabela 1), com as categorias mais frequentes das respostas.



Tabela 1 - Conceito de Desenvolvimento Sustentavel

Respostas Frequéncia
O estudo sobre o cuidado com a natureza e 0 meio 01
ambiente
Usufruir dos recursos disponiveis de maneira a ndo 04
onerar as proximas geracoes
Desenvolvimento e producéo de materiais necessarios 01
para a subsisténcia atual
Atender as necessidades da atualidade (sociais, 01
econdmicas) preservando 0s recursos naturais
Total 07

Fonte: Tabela elaborada pelas autoras (2019) partir da pesquisa de campo.

By

No que concerne a tabela 1, percebemos que a maioria dos pesquisados
compreendem o significado de desenvolvimento sustentavel. No entanto, € perceptivel a
compreensdo de um conceito apenas de modo geral, tendo em vista que esse tema tem um
conceito mais amplo, envolvendo uma diversidade de assuntos, tais como energia, agua,
saneamento, agricultura, clima, oceano, ecossistema, crescimento econdmico,
infraestrutura, dentre outros. Barbosa (2008) ressalta que o desenvolvimento sustentavel
deve ser uma consequéncia do desenvolvimento social, econdbmico e da preservacéo
ambiental, sendo que para Sachs (1993) a sustentabilidade baseia-se em 5 pilares,
conforme delineado na Figura 1.

Figura 1 — Pilares da sustentabilidade

sustentabilidade
ecologica

sustentabilidade @@ sustentabilidade
politica econdmica

Fonte: elaboracdo das autoras (2019) a partir de Sachs (1993).

Em Sachs (1993) observamos que a sustentabilidade envolve a manutencdo de
estoques dos recursos naturais, incorporados as atividades produtivas, a capacidade de
absorcéo e recomposi¢do dos ecossistemas em face das agressdes do homem, a melhoria
da qualidade de vida da populagcdo, a incorporagdo dos individuos ao processo de
desenvolvimento, a regularidade de fluxos do investimento publico e privado.

Sobre a tabela 2, os professores e pedagogos foram questionados se ja trabalharam
com o tema do desenvolvimento sustentavel e de que forma; assim, categorizou-se as
respostas mais frequentes.

Tabela 2: Formas de trabalho com a tematica do desenvolvimento sustentavel



Respostas Frequéncia

Projeto da escola sobre desenvolvimento sustentavel 01
de modo geral

Por meio da construcéo de hortas coletivas 01
Leitura de textos em sala de aula 01
Por meio do uso de videos e atividades ludicas 01
Projeto de literatura 01
Projetos de conscientiza¢édo sobre 0 uso da agua 03
N&o houve o trabalho com essa tematica 01
Total 09

Fonte: Tabela elaborada pelas autoras (2019) partir da pesquisa de campo.

Percebemos que os participantes ddo enfoque ao tema do desenvolvimento
sustentavel, em sua maioria, por meio de projetos relacionados, principalmente, ao uso
consciente da agua, sendo outros assuntos da area de sustentabilidade tendo um foco
menor no trabalho docente.

Em relacdo ao curriculo em movimento da SEEDF, 4 dos pesquisados afirmaram
gue o curriculo contempla o desenvolvimento sustentavel como assunto da transversalidade
e interdisciplinariedade; 2 dos participantes disseram nao saber informar se o curriculo
aborda esse tema. Assim, foi possivel inferir que ha falta de informacédo e conhecimento de
documentos curriculares por parte de alguns profissionais, pois a sustentabilidade faz parte
do curriculo do ensino fundamental.

Quando questionados sobre “cooperagédo nos projetos educacionais”, apenas 1 dos
pesquisados respondeu que em sua escola ha a abordagem da cooperagédo nos projetos,
demonstrando que o assunto ainda é pouco trabalhado. Nesse sentido, é preciso
compreender a importancia dos estudantes e docentes refletirem sobre a cooperacéo, nao
somente como um passo para a busca da sustentabilidade, mas como uma forma de agir no
seu cotidiano, tendo em vista que “em que pese a importancia dessas demandas, ndo se
pode exigir que os professores individualmente considerados facam frente a elas. Espera-
se, sim, que coletivamente apontem caminhos institucionais ao seu enfrentamento”
(FRANCO, 2012, p. 15). “A construcao da dindmica do coletivo tem por perspectiva tornar o
grupo de professores praticos sensivel para a cultura da cooperagéo” (FRANCO, 2012, p.
194).

Sobre a formacédo inicial, apenas 1 docente relatou que obteve contato com o
conteudo “desenvolvimento sustentavel’ durante o curso de graduacao. Deduzimos que falta
um maior ensejo na perspectiva de acdo humanitaria nos cursos de graduacdo em
Pedagogia. No que tange a formacdo continuada, todos os participantes afirmaram né&o ter
realizado nenhum curso na area de sustentabilidade; no entanto, reconhecem e ressaltaram
a importancia do tema. Neste aspecto, Franco (2012) diz que sobre formacao, “[...]
pesquisadores tém apontado para a importancia do investimento no seu desenvolvimento
profissional, que envolve formacgéo inicial e continuada, articulada a um processo de
valorizacao identitaria e profissional de professores” (FRANCO, 2012, p. 13).

Sendo assim, no cabe questionar como estdo chegando as escolas publicas as
politicas de formag&o continuada, sendo que o portal virtual do Ministério da Educacéo do
Brasil (MEC) informa que, séo disponibilizados para os professores das escolas publicas
brasileiras o0 acesso a materiais sobre desenvolvimento sustentavel, inclusive videos, além
de documentos para orientar como os docentes podem adaptar esse tema ao seu contexto.

5.Considerac0es finais

A pesquisa em tela possibilitou compreender acerca da tematica da cooperacéo e
desenvolvimento sustentdvel em escolas publicas do Distrito Federal — DF/Brasil, sendo o
estudo delimitado a partir da questéo inicial: o debate sobre a cooperacgéo e sustentabilidade
esta presente no trabalho dos pedagogos e dos docentes da Secretaria de Educagédo do
DF?



Verificamos que, em relacdo aos pedagogos da EEAA, existem documentos
norteadores sobre o funcionamento da equipe, como, por exemplo, a Orientagcdo
Pedagdgica (GDF, 2010) e os Referenciais para atuacado do Servico Especializado (GDF,
2014), que mostram a existéncia de um perfil e uma descricdo das fun¢bes do Pedagogo,
nos deixando a reflexdo sobre quem é esse profissional da SEEDF. Em relacdo aos
docentes, observamos que o Curriculo em Movimento (GDF, 2014), compde os temas
transversais, onde ha a orientacdo de que se trabalhe temas transversais, como o
desenvolvimento sustentavel.

Em relacdo a formagdo inicial e continuada, os pesquisados reconhecem a
necessidade da SEEDF em promover a formacdo dos Pedagogos e Professores, até
mesmo para que tenham conhecimento dos temas transversais e dos documentos
disponibilizados pelo Ministério da Educacéo sobre sustentabilidade, além da agenda 2030,
tendo em vista que “as agbes de sensibilizacdo devem ter como objetivo incentivar a
participacdo dos cidaddos e das comunidades locais a fim de promover a apropriacdo da
Agenda e o0 engajamento na busca pelo alcance das ODS no nivel local” (ONU, 2016, p. 16)

Os profissionais da escola precisam refletir sobre a sua pratica voltada para as agbes
humanitérias, tendo em vista que “é da natureza da atividade docente proceder a mediagao
reflexiva e critica entre as transformacgfes sociais concretas e a formacdo humana dos
alunos, questionando os modos de pensar, sentir, agir e de produzir e distribuir
conhecimentos na sociedade” (FRANCO, 2012, p. 15).

Os participantes da pesquisa ressaltam que consideram os cursos de formacéo
continuada importantes, pois contribuem para o desenvolvimento de seu trabalho e
organizacgao pedagdgica na escola, alterando e influenciando a sua pratica.

Percebemos que as escolas publicas do DF necessitam trabalhar o tema
desenvolvimento sustentavel de forma mais abrangente; ndo apenas com o foco em
projetos sobre agua, flora e fauna, mas que seja de uma maneira mais ampla, estimulando a
conscientizacao e reflexdo dos estudantes.

Enfim, é primordial que as escolas conduzam o seu trabalho de acordo com as
necessidades atuais de formacdo, pois o proprio homem é um ser histérico. Bem como a
partir de sua formacao, poder contribuir para que os estudantes se tornem seres criticos
diante de uma educacdo emancipadora, tendo em vista que Frigotto (2010) nos diz que“o
nosso esforco como educadores é, a0 mesmo tempo, de nos capacitarmos para ajudar os
educandos a ler criticamente a realidade embrutecedora e mutiladora de vidas sob a
sociedade capitalista e lutar por mudancas que ndo se constituem em esforco a essa
sociedade” (p. 24).

O pedagogo e o professor poderdo ter uma voz mais ativa na escola, sendo
importante uma formacao continuada que seja capaz de trazer elementos que vao contra o
modelo técnico-bucrocratico, assim como ressalta Hypdlito (1991), € um modelo
“caracterizado pela redugédo da autonomia do professor em relacdo ao ensino e a
organizacao da escola — divisao de tarefas, formas de controle, hierarquizagéo” (p. 4).

A funcéo dos profissionais da escola ndo pode ser neste modelo técnico-burocratico
ou mecanicista, mas sim voltada a acompanhar os professores na “contra-internalizacao”
descrita por Mészaros (2008) como uma constru¢do de um posicionamento critico diante
das politicas educacionais e temas transversais, articulando de forma reflexiva a educacgéo e
o trabalho. O ensino ndo se esgota apenas nos conteldos de escrita e matematica; é
necessario propor a conscientizagdo dos estudantes na perspectiva de acdo humanitéaria,
sendo que “o desafio € educar as criancas e o0s jovens propiciando-lhes um
desenvolvimento humano, cultural, cientifico e tecnolégico, de modo que adquiram
condigdes para fazer frente as exigéncias do mundo contemporaneo” (FRANCO, 2012, p.
12).
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