Educacéo de Jovens e Adultos (EJA)
SECULO XXI: diversas formas de aprender e ensinar ao longo da vida

Introducéo

Aprendizagem é o meio pelo qual o individuo pode desenvolver suas capacidades,
habilidades e competéncias, tornando-a significativa ao se transformar e se modificar.

Ao longo de décadas as formas de aprender tém sido analisadas e discutidas por
inimeros estudiosos. Hoje é possivel fragmentar essas técnicas de aprendizagens em duas
linhas de estudo: os tedricos comportamentais, conhecidos como behavioristas, e os
tedricos cognitivistas, chamados de interacionistas.

Os tedricos comportamentais, como Skinner (1904-1990), acreditam que a
aprendizagem é resultante de fatores externos, estimulos ambientais ou reforcos, ou seja,
guando as observagcbes ao mundo externo causam mudang¢as no comportamento do
individuo. H4 uma resposta ao estimulo recebido, por isso a teoria € conhecida como
estimulo-resposta. Conforme Lakomy (2008, p. 24), para que a aprendizagem aconteca, a
teoria comportamental considera os seguintes fatores:

- a capacidade do aluno de elaborar associa¢cbes condicionadas por meio
de estimulos e respostas na aquisicdo de um novo comportamento;

- a lei do exercicio ou da pratica, ou seja, a constancia dos exercicios e da
pratica com o objetivo de reforcar a aprendizagem;

- a importancia da motivacdo relacionada com a recompensa positiva
(elogio verbal ou escrito pelo professor), que estimula a aprendizagem, ou a
punicdo (adverténcia verbal ou escrita), que enfraquece o comportamento
ou resposta ndo desejada;

- a relevancia de estabelecer similaridade entre os problemas resolvidos,
bem como repeticdo para favorecer o insight e a transferéncia de
aprendizagem.

As teorias cognitivas estdo embasadas nos conceitos pesquisados e apresentados
pelos estudiosos Jean Piaget (1896-1990) e Lev Vygotsky (1886-1934). Conforme Lakomy
(2008), elementos como a maturacao biolégica, o conhecimento prévio, o desenvolvimento
da linguagem, o processo de interacdo social e a descoberta da afetividade sdo primordiais
para aquisicdo da aprendizagem. Durante o processo de aprendizagem, opondo-se a teoria
behaviorista, o0s aprendizes sdo seus préprios agentes, que constroem novos
conhecimentos ao interagir com 0s ambientes externos e internos, usarem suas
experiéncias passadas, buscarem e reorganizarem informagfes, refletirem e tomarem
decisdes.

Lakomy (2008) cita quatro fatores na teoria Piagetiana causadores do
desenvolvimento cognitivo na crianca. Contudo, é importante salientar que, apesar de Jean
Piaget ter se preocupado como era originado o conhecimento humano (construtivismo
psicogenético), e ndo educacional, seus trabalhos muito cooperaram e continuam
cooperando para a andlise e estudo de ideias e estratégias de ensino no espago escolar:

- o fator bioldgico, em particular o crescimento organico e a maturacédo do
sistema nervoso, ou seja, um individuo sé pode apreender um determinado
conhecimento se estiver intelectualmente maturo e, assim, preparado para
recebé-lo;

- 0s exercicios e as experiéncias adquiridas na acdo da crianca sobre os
objetos;

- as interacdes sociais que ocorrem por meio da linguagem e da educacao;

- o fator de equilibracdo das acdes que estimula a crianca a encontrar
respostas para novos problemas — situacdo que gera, primeiramente, uma



situagdo de desequilibrio quando cabe a crianga incorporar aquilo que lhe
novo — processo de assimilacdo -, seguido pela busca de equilibrio, que
obtido quando a resposta certa é incorporada a sua estrutura interna
processo de acomodacéo. (LAKOMY, 2008, p. 30).

O D

Para Vygotsky, o contexto social e o desenvolvimento cognitivo humano séo
inseparaveis no processo de aprender. Assim, sua teoria € conhecida como
sociointeracionista. Faz-se necessario observar que Vygoksty enfatiza as contribui¢cdes da
cultura, da interacéo social e da linguagem e, por outro lado, Piaget evidencia os processos
estruturais e bioldgicos no desenvolvimento cognitivo humano. Contudo, ambos
contribuiram intensamente e suas pesquisas permanecem valiosas nas investigacbes e
guestdes constantes para a percepc¢ao do processo de aquisicdo do conhecimento.

Sob a influéncia de Piaget e Vygotsky, varios estudiosos desenvolveram o método de
ensino-aprendizagem chamado construtivismo. Sendo o conhecimento algo inacabado, a
abordagem construtivista defende que o individuo participa da construcdo do seu
conhecimento interagindo com o seu mundo fisico e social, um processo constante e diario.
A aprendizagem acontece quando o aluno modifica ndo apenas aquilo que ja possuia, mas
guando também se apodera do novo, interpretando-o e inserindo-o ao seu mundo. Lakomy
(2008, p. 45) afirma que no construtivismo “o individuo aprende quando consegue apreender
um conteudo e formular uma representacao pessoal de um objeto da realidade”.

A autora cita ainda alguns dos pressupostos da abordagem construtivista, como:
aprender ndo é o resultado do desenvolvimento, mas € o desenvolvimento cognitivo ou
aquisicdo de conhecimento; o desequilibrio facilita a aprendizagem, assim os “erros” dos
alunos precisam ser percebidos como resultado de suas percepcdes, ndo devendo ser
ignorados; o raciocinio abstrato € a forca motora da aprendizagem, ou seja, estamos
sempre buscando organizar e generalizar experiéncias ou conhecimentos por meio de
representacdes simbolicas; e a sala de aula deve ser vista como uma comunidade educativa
engajada em atividades de discusséo, reflexdo e tomada de decisbes, pois a comunicacao
entre os elementos do processo educativo estimula o pensamento. E tendo como base
esses pressupostos que uma escola deve construir 0os seus objetivos para a adocdo do
construtivismo.

Para Knowels (1980 apud CANARIO, 2013, p. 55), “Ensinar, como praticar a
medicina, € em sua maior parte, uma questao de cooperar com a natureza das pessoas”. Na
pedagogia classica e tradicionalista, o aprendizado era de total responsabilidade do
professor; ele era o detentor do saber e, por isso, 0 ensino e a aprendizagem eram
considerados dependentes um do outro. Segundo Sacristdn e Pérez Gomes (2000, p. 87),
professor da Universidade de Malaga, na Espanha,

[...] os sistemas escolares que temos hoje sdo do século XIX, adaptados as
exigéncias de uma sociedade que ndo tem nenhuma relagdo com a atual. A
aprendizagem exigida hoje é de ordem superior, e a escola que temos é
dedicada a transmitir informac@o e pedir que os alunos acumulem,
retenham e reproduzam informacao.

Dessa forma, diante da globalizacdo, as exigéncias do mercado de trabalho e a
permanente competitividade criada pelo mundo tecnologico, a formagdo continuada e o
ensinar e aprender tornaram-se elementos primordiais de sobrevivéncia na sociedade
moderna. Além do fato de essa sociedade exigir pessoas com uma formagéo critica,
autbnoma, ativa, reflexiva e com competéncias desenvolvidas, prontas para serem
colocadas em pratica. Obviamente, esse novo contexto desencadeou a busca por novas
abordagens para ensinar e aprender, tanto para a geragdo adulta como para aquela que ja
nasce em uma era completamente tecnolégica.

Portanto, diante da necessidade de novas abordagens educacionais no século XXI,
urge apreender que o professor ndo é mais o0 Unico detentor do conhecimento, seu papel
agora deve ser o de um facilitador e mediador da aprendizagem. Sacristan e Pérez Gomes
(2000, p. 62) afirmam ainda que “O mais importante é a pedagogia” e cita como exemplo a



necessidade do pesquisador (educador) focar no desenvolvimento de competéncias. Entéo,
a frente dos imensuraveis desafios da sociedade contemporéanea, a abordagem pedagdgica
escolhida para novas formas de aprendizagem precisa levar o individuo até as suas
competéncias de resolver problemas, tomar decisdes, ter ideias, pensar, criticar, agir e ter
uma mente autbnoma diante da complexidade do mundo moderno. Assim, a educacgéo
possibilitar4 ao individuo descobrir seu potencial, desenvolver suas habilidades, confirmar e
usar suas competéncias adquiridas na educacéo extra-escolar e na propria vida, seguindo
também para uma condi¢ao técnica e profissional mais qualificada.

Pedagogia X Andragogia

De acordo com o conceito da Organizacdo das Nacbes Unidas para a Educacédo, a
Ciéncia e a Cultura — UNESCO (2009), a alfabetizacdo é a habilidade para identificar,
entender, interpretar, criar, calcular e se comunicar mediante 0 uso de materiais escritos
vinculados a diferentes contextos. Assim, ser alfabetizado nédo representa apenas dominar o
basico da leitura, da escrita e das operacdes matematicas. Nos tempos atuais,
aprendizagem continua em todas as fases da vida é essencial para enfrentar os desafios do
século XXI, da sociedade e do mundo do trabalho. E preciso lembrar sempre que um dos
seus maiores desafios é continuar a formacdo cidada para um mundo em constante
transformacéo.

A Pedagogia é considerada a arte de ensinar criancas e jovens, seguindo um modelo
no qual a proposta educacional é centrada no professor como o Unico detentor do
conhecimento, os contetdos sao separados da experiéncia do aluno e das realidades
sociais, a aprendizagem €é mecanica e baseada em memorizacdes. Nesse modelo
tradicional prevalece uma educacdo formal e acritica, na qual o aprendente tem um
completo papel de submisséao.

O grande educador e fildsofo Paulo Freire (1972) acreditava em uma pedagogia
libertadora e critica, dentro da qual defendia uma nova forma de relacionamento entre
professores, estudantes e sociedade, pois assim seria possivel alcancar uma educacao para
a decisdo e responsabilidade social e politica. Para Freire (1972), o espaco pedagdgico é
um texto para ser constantemente lido, interpretado, escrito e reescrito.

O termo Andragogia, segundo Canéario (2013), foi introduzido nas ciéncias
educacionais na década de 1960 por Knowles (1980 apud CANARIO, 2013). Desde ent&o
as discussbGes em torno das teorias e ideias sobre a educacéo de adultos sdo embasadas
nas concepcbes andragogicas. Segundo Lesne e Minvielle (1990 apud CANARIO, 2013),
naquela época percebia-se necessario ter o perfil pessoal dos adultos para que, assim,
conhecendo suas especificidades, planejasse as ac¢des educativas de forma também
especifica.

Canario (2013) apresenta uma oposi¢ao entre a pedagogia e a andragogia na visao
de alguns criticos da educacdo. H4 uma discussao estabelecendo um antagonismo entre a
pedagogia e a andragogia, de forma positiva para a andragogia e negativa para a
pedagogia. Contudo, o autor cita a visdo de Knowels (1980 apud CANARIO, 2013), na qual
admite que o modelo pedagdgico constitui uma parte do modelo andragdégico: “[...] o modelo
pedagogico € um modelo ideoldgico que exlclui todas as hipéteses andragdgicas, enguanto
gue o modelo andragégico é um sistema de hipéteses que compreende as hipéteses
pedagdgicas.” (KNOWLES, 1980 apud CANARIO, 2013, p. 67).

De Aquino (2007 apud CARVALHO; CARVALHO, 2010, p. 83), sobre esse
antagonismo, afirma que:

A grande discussao hoje existente nos meios universitarios e de educacao
continuada é se a pedagogia é uma forma adequada para 0 ensino e
aprendizagem de adultos ou se a andragogia, uma abordagem que
considera a postura critica e a necessidade da experimentacao, seria capaz
de trazer resultados melhores para esse grupo particular de aprendizes.



Nosso entendimento é de que existe um continuo, no qual a pedagogia,
também conhecida com aprendizagem direcionada, posiciona-se em uma
extremidade, enquanto a andragogia (aprendizagem facilitada) encontra-se
em outra. De modo a se ter eficacia e eficiéncia no processo de
aprendizagem, é necessario que professores e organizacdes educacionais
sejam capazes de se mover ao longo desse intervalo e encontrar a

combinagao correta entre as duas abordagens.

E possivel, por meio da Tabela 1, (anexa) analisar os tracos especificos das duas
abordagens, tanto da Pedagogia como da Andragogia, percebendo que uma pode completar
a outra ou ser utilizada, conforme a situagdo, uma progresséo, sem antagonismo.

Tabela 1 — Design: Pedagogy X Andragogy

PEDAGOGY ANDRAGOGY
Climate Researcher-oriented, formal, | Mutuality, respectful, collaborative,
competitive informal
Planning By teacher Mechanism for mutual planning
Diagnosis of Needs Biological development, social | Mutual self-diagnosis

pressure by teacher

Formulation of | Postponed application by teacher Mutual negotiation

Objectives

Design Logic of the subject matter; content|Sequenced in terms of readiness;
units problem units

Activities Transmittal techniques Experiential techniques (inquiry)

Evaluation Subject-centered by teacher Mutual re-diagnosis of needs; mutual

measurement of program

Fonte: Knowles (1984 apud EBERLE; CHILDRESS, 2007).
Heutagogia

A heutagogia parece estar além da pedagogia e da andragogia, talvez um avanco de
ambas as formas de aprender diante de um mundo informatizado, oferecendo informacfes
instantaneas e com muito facil acesso. Essa abordagem propde uma autoaprendizagem
direcionada e flexivel, respeitando a forma de aprender do individuo. Knowles (1970 apud
HASE; KENYON, 2000, p. 8) definiu autoaprendizagem como:

O processo no qual os individuos tomam a iniciativa, com ou sem a ajuda
de outros, para o diagnostico de suas necessidades de aprendizagem,
formulando metas de aprendizagem, identificando os recursos humanos e
materiais para a aprendizagem, a escolha e implementacdo de estratégias
de aprendizagem e avaliacdo dos resultados de aprendizagem.

Nesse modelo educacional, embasado em muita flexibilidade, o professor fornece
recursos, contudo é o aluno que define o que e como a aprendizagem deve ocorrer, além de
selecionar aquilo que realmente seja relevante para a sua aprendizagem. Para Hase e
Kenyon (2000, p. 57), a heutagogia “aborda questfes sobre a adaptacdo humana a medida
gue entramos no novo milénio”. Esses autores afirmam ainda que os professores devem
centrar-se também na capacidade do aluno em adquirir conhecimentos, e nao focar apenas
na transmissdo de conteudos disciplinares, ou seja, pensar mais sobre o processo do que
sobre o contetido, dando oportundiade ao aluno de enxergar seu mundo sob sua Otica, ao




invés de destacar apenas o mundo do professor. E permitir que esses individuos sejam
proativos envolvidos em todo o seu processo de aprendizagem, tornando-se cidaddos
plenos.

A abordagem heutagogical surgiu com o uso da internet para a realizacéo de cursos,
entretanto suas técnicas podem e devem ser aplicadas em qualquer espaco educacional, ja
gue proprocionam um desenvolvimento da capacidade para a aprendizagem ao longo da
vida. A Tabela 2 compara o0 aprendizado tradicional e heutagogical.

Tabela 2 — Comparison of traditional and heutagogical learning

TRADITIONAL CLASSROOM HEUTAGOGICAL LEARNING
ENVIRONMENT
Student Role Share information Self-determined learning
Teacher Role Present information; Manage | Empowers student learning and
classroom provides resources
Content Basic literacy with higher-level skills | Meaningful,  purposeful learning
building on lower-level skills experiences which are relevant to
learners’ needs
Curriculum Breadth Flexible curriculum with double-
Characteristics Fact retention | looped learning opportunities
Fragmented knowledge and
disciplinary separation
Social Characteristics | Independent learning Independent  and collaborative
learning
Role for Technology Drill and practice | Facilitates exploration, collaboration,
Direct instruction and self-actualization
Assessment Fact retention | Self-diagnosis; knowledge
Traditional tests application

Fonte: Adaptado de Grabe e Grabe (1998 apud EBERLE; CHILDRESS, 2007).

Parece que, de alguma forma, a heutagogy amplia ainda mais a abordagem
andragodgica, apresentando-se como uma extensdo do conceito andragogico, conforme
afirma Blaschke (2012). Segundo essa autora, na andragogia, curriculo, perguntas,
discussdes e avaliacdes sdo projetados pelo instrutor de acordo com as necessidades dos
alunos, e na heutagogy o aluno define o curso de aprendizagem, concepc¢do e
desenvolvimento do mapa de aprendizagem, de curriculo para avaliacdo (HASE, 2000).
Heutagogy enfatiza o desenvolvimento de recursos, além de competéncias (andragogia).

A Tabela 3 apresenta uma visao geral de caracteristicas que ajudam a demonstrar
maneiras em que a heutagogy baseia-se e estende-se na andragogia.

Tabela 3 — Heutagogy as a continuum of andragogy

Andragogy (Self-directed)
Single-loop leaming
Competency development
Linear design and leaming
approach
Instructor-leamer directed Leamer-directed
Getting students to leam Getting students to understand how they
(content) leam (process)

Fonte: Blaschke (2012).

Heutagogy (Self-determined)
Double-loop leaming

Capability development

Non-linear design and leaming approach

Y v, Y VV|V




Na Tabela 4 é possivel analisar os tracos especificos e suas diferengas entre cada
forma de aprender discutidas anteriormente.

Tabela 4 — Caracteristicas da Pedagogia x Andragogia x Heutagogia

PEDAGOGIA ANDRAGOGIA HEUTAGOGIA

(aprendizagem centrada no (aprendizagem centrada no (aprendizagem do século

professor) aprendiz) XXI)

Os aprendizes sao | Os aprendizes sdo | Os aprendizes demandam o

dependentes. independentes e | autoaprendizado.
autodirecionados.

Os aprendizes sdo | Os aprendizes sdo motivados | Os aprendizes séao

estimulados de forma | de forma intrinseca | estimulados individualmente

extrinseca (recompensa, | (satisfacdo  gerada  pelo | por suas competéncias.

competicao, etc.). aprendizado).

A aprendizagem é A aprendizagem € | Abordagem ideal para as

caracterizada por técnicas de | caracterizada por projetos | necessidades de

transmissao de | inquisitivos, experimentacdo, | aprendizagem das pessoas

conhecimento (aulas, leitura
designadas).

estudos independentes.

que lidam diretamente com
as novas tecnologias.

o ambiente de
aprendizagem é formal e
caracterizado pela
competitividade e por

julgamentos de valor.

O ambiente de aprendizagem
é mais informal e
caracterizado pela equidade,
respeito mituo e cooperacao.

@] ambiente de
aprendizagem esta alinhado
com a Internet, aplicacfes
multimidias e ambientes
virtuais.

O planegjamento e a
avaliacdo sdo conduzidos
pelo professor.

A aprendizagem deve ser
baseada em experiéncias.

O aprendiz tem autonomia
sobre o0 seu aprendizado
(autoaprendizado).

realizada
meio de
(notas,

A avaliacdo é
basicamente por
métodos externos
testes e provas).

As pessoas estdo centradas
no desempenho em seus
processos de aprendizagem.

As pessoas estdo centradas
no desempenho em seus
processos de
aprendizagem.

Fonte: Adaptado de JARVIS (1985, apud DE AQUINO, 2007, p. 70).
Literacia e as Tecnologias da Comunicacéao e Informacéao

Literacia € o desenvolvimento de competéncias referente ao dominio de escrita,
leitura e calculo. Segundo Avila (2005, p. 38), “o conceito foi alargado de modo a assegurar
outras competéncias consideradas fundamentais, ou chave, nas sociedades
contemporaneas”. Na sociedade moderna, rotulada como a sociedade da informacgdo e do
conhecimento, a auséncia dessas competéncias em um individuo o afasta de uma vida
social ativa e mais justa. Dessa forma, a falta de desenvolvimento das competéncias de
literacia proporciona imensas desigualdades sociais.

Para Perrenoud (2003, p. 6), “a competéncia esta relacionada com o processo de
mobilizar recursos como conhecimentos, capacidade e estratégias em diversos tipos de
situacbes e especialmente em situacdes problematicas”. Esse autor lembra ainda que o
conhecimento antecede a competéncia, a competéncia ndo se opde aos saberes, contudo
competéncia ndo é aquisicdo de conhecimentos, fato que sé ocorre quando ha
aprendizagem e pratica da sua utilizagao.

E necessario criar condigdes estimulantes para que as competéncias sejam
desenvolvidas, pois aulas bem planejadas apenas transmitem saberes e bons resultados de
exercicios apresentados pelos alunos, e segundo Perrenoud (2003), trabalham somente
algumas de suas capacidades. O autor afirma que, “para desenvolver competéncias €
necessario colocar o aluno em situagées complexas, um problema a resolver, uma decisao
a tomar, um projeto a conceber e desenvolver” (PERRENOUD, 2003, p. 59). Aqueles



educadores com uma formagéo construtivista dos saberes, em sintonia com as novas
pedagogias e com as teorias construtivistas, ttm uma maior facilidade de cooperarem para
0 desenvolvimento de competéncias.

Dessa forma, o processo de ensino-aprendizagem requer meios que facilitem o
desenvolvimento sociocognitivo, ratificando assim o valor da diversidade metodoldgica, pois,
conforme sejam as competéncias a serem desenvolvidas, ha maneiras diferenciadas de
trabalha-las, despertando maior interesse e motivacdo do aluno. Nesse cenario, 0
conhecimento das tecnologias se apresenta como elemento de destaque.

Kenski (2010), em seu livro Tecnologias e Ensino Presencial e a Distancia, define
tecnologia como “um conjunto de conhecimentos e principios cientificos que se aplicam ao
planejamento, a construcdo e a utilizacdo de um equipamento em um determinado tipo de
atividade” (KENSKI, 2010, p. 18). E ainda acrescenta que para construir qualquer
equipamento — seja uma caneta esferografica ou um computador —, 0 homem precisa
pesquisar, planejar e criar tecnologias.

Dependendo do contexto, a techologia se apresenta de diferentes formas:

- as ferramentas e as maquinas que ajudam a resolver problemas;

- as técnicas, conhecimentos, métodos, matérias, ferramentas e processos
usados para resolver problemas ou facilitar a solucao desses problemas;

- um método ou processo de construcdo e trabalho, como a tecnologia de
manufatura, a tecnologia de infraestrutura ou a tecnologia espacial;

- a aplicacao de recursos para a resolucéo de problemas;

- 0 termo tecnologia também pode ser usado para descrever o nivel de
conhecimento cientifico, matematico e técnico de uma determinada cultura;
- na economia, a tecnologia é o estado atual de nosso conhecimento de
como combinar recursos para produzir produtos desejados. (GEBRAN,
2009, p. 10).

S&ao consideradas tecnologias, também conhecidas como Tecnologias da Informacéo
e Comunicacédo (TIC): os computadores pessoais, as cameras de video e foto (analdgicas),
a camera digital, os diversos suportes para armazenar dados, como disquete, CD, DVD,
HDs, cartbes de memdria e pen-drives, a telefonia movel, a TV por assinatura, 0 correio
eletrbnico (e-mail), a internet, a captura eletrdnica ou digitalizacdo de imagens (scanners),
TV e radio digitais, as tecnologias sem fio (wireless) etc.

Nas Ultimas décadas do século XX, assistiu-se a um grande movimento de
mudancas nas organizacfes sociais, politicas, econbmicas, cientificas e culturais. Esse
movimento impulsionou e foi impulsionado pelos avancos das pesquisas, das descobertas
cientificas e do desenvolvimento dos mais sofisticados meios de informacéo e comunicacao,
e pelas complexas interrelagdes do mercado internacional, cada dia mais globalizado.
Dessa forma, essas mudancas no mundo contemporaneo proporcionaram novas exigéncias
para o mundo do trabalho, como a necessidade de uso das tecnologias como condi¢éo de
acesso a informagéo e ao mercado. Tornamo-nos, assim, uma sociedade em permanente
mudanca.

Para Castells (2002), a revolugéo das tecnologias da informagé&o; a crise econémica
tanto do capitalismo quanto do estadismo e sua subsequente reestruturagdo; e o
florescimento de movimentos sociais e culturais, como o feminismo, o ambientalismo, a
defesa dos direitos humanos e das liberdades sexuais etc., paralelos e ao mesmo tempo
independentes, geraram uma nova forma das relagbes de producdo, de poder e de
experiéncias, produzindo uma nova sociedade.

Estamos vivendo nessa nova sociedade que esta se organizando e reorganizando de
acordo com as caracteristicas da sociedade em rede da globalizacdo da economia e da
virtualidade, as quais produzem novas e mais sofisticadas formas de exclusdo. Urge
adentrarmos nessa sociedade de forma critica, na tentativa de compreender seus
instrumentos e dindmicas de mobilizagdo e expanséo, apropriando-nos e utilizando seus
recursos e meios de interacdo para a emancipacao humana.


http://www.moodle.ufba.br/mod/glossary/showentry.php?courseid=8933&concept=Atividade

E interessante salientar que as atividades realizadas pelo uso da comunicacéo,
mediada pelo computador, oferecem ao estudante uma compreensao rapida e ampla do
mundo no qual esta inserido, enriquecendo a formacgéo de conhecimento em vérias areas de
estudo.

Portanto, inserir o cidaddo em sua educagdo ao longo da vida no ambito das
tecnologias torna-se uma necessidade humana de sobrevivéncia global no século XXI, como
citam Araujo e Freitas (2007, p. 94):

As profundas alterac6es no mundo do trabalho, advindas dos processos de
globalizacéo, vém redefinindo novas formas de exercicio profissional, com o
requerimento de um novo perfil de trabalhador, o que implica a assimilacéo
de novos estilos, novas competéncias e habilidades, para o exercicio de
funcdes mais flexiveis [...] Nesse processo, cada vez mais os individuos
necessitam fazer transi¢cdes entre antigas e novas formas de trabalho, para
operar com outros saberes, outras concepcdes e outros métodos nas suas
relacdes no e com o trabalho.

Dessa maneira, diante de imensas mudancas do mundo moderno, do surgimento de
novos polos de trabalho e da invas&o das Tecnologias da Informag¢éo e Comunicagao (TIC)
em nossas vidas, necessita-se também mudar a forma de ensinar e aprender. E, ainda
mais, percebe-se que sem o desenvolvimento das competéncias de literacia, 0 método de
ensino aplicado ndo agira sozinho e a aprendizagem por meio das tecnologias fica inviavel,
fator de incluséo social, pois sendo a literacia um resultado das sociedades desiguais, trata-
se de uma profunda analise e discussdo sobre maneiras de incluir pessoas excluidas em
uma sociedade cada vez mais concorrente e desigual, afinal ndo apenas a educacdo
escolar € um elemento fundamental para a realizacdo da vocacdo humana, mas a educacao
em sentido amplo, em consonancia com as demandas da atualidade.
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