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Resumen

El objetivo del presente trabajo es abordar el disefio y construccion de evaluaciones
para las materias Estadistica 1 y Estadistica 2, mediadas por las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (TIC), materias matriciales de diferentes carreras de
grado de la Universidad Empresarial Siglo 21. La propuesta metodoldgica es la
construccién de situaciones problematicas de transferencia que le presentan al alumno
situaciones de la vida profesional a resolver con herramientas estadisticas, usando
como tecnologias el software estadistico Infostat y el software educativo Yenka, que
fomentan el desarrollo de un conjunto de competencias basicas que se esperan como
necesarias para el ejercicio de un futuro profesional y tienen como desafio la
diversidad de las distintas carreras donde se aplican. Como instrumento para medir las
competencias esperadas se utilizé una rdbrica, la rdbrica evalia la competencia
especifica de la asignatura que es la resolucion de problemas y las competencias
genéricas como trabajo en equipo y uso de las TICs. La innovacion implementada en
la evaluacion de proceso de estas dos materias, tuvo como impacto en el rendimiento
académico de los alumnos participantes, ya que en sus evaluaciones (parciales) hubo
un incremento de sus promedios y podemos destacar un movimiento positivo en el
desempefio aulico.

Foro: Il educacion Superior, Innovacion e internalizacion.
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Introducciéon

Las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC) ocupan, cada vez con mayor
fuerza un lugar preponderante en todos los sistemas que componen los diferentes
ambitos de la sociedad y la educacion no es ajena a esta realidad. La incorporacion de
las TIC en los procesos de ensefianza-aprendizaje implica considerarlas en el disefio y
la implementacion de objetos de aprendizajes, estrategias pedagodgicas y recursos
didacticos que apoyen el desarrollo de nuevos conocimientos, competencias y
relaciones con el aprendizaje y con la formacion del futuro profesional; su
incorporacidbn no se limita a contar con las herramientas que conforman estas
tecnologias: equipos y programas, sino que lo mas importante es construir un uso
educativo y, en estricto sentido, didactico de las mismas. En este horizonte, la
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Universidad Empresarial Siglo 21 ha pretendido ofrecer a los estudiantes una
formacion que ayude a experimentar su practica profesional desde el inicio de su
carrera; por lo tanto, esta reforma implicé el disefio de préacticas y materiales
educativos innovadores, que apoyen el aprendizaje de los alumnos y enriquezcan sus
competencias para la vida profesional.

Marco tedrico

Las TIC ponen en perspectiva toda una serie de cambios curriculares, pedagdgicos,
didacticos y evaluativos, transiciones para afrontar las dindmicas de la educacion en
torno a un proyecto formativo sustentado en estas tecnologias, cuyo valor
epistemoldgico y metddico subyace en otorgar un papel activo al alumno para generar
su propio aprendizaje a través de referentes constructivistas o conectivistas (Bustos,
2005).Por esta razén, y para que los cambios sean efectivos, se tienen que incorporar
actividades, buenas practicas de ensefianza (Téliz, 2015), que potencien el uso de las
TIC, ofrecer ambientes de aprendizaje idéneos que permitan a los estudiantes
enfrentarse a la complejidad y la resolucién de problemas de la vida profesional a
partir de lo aprendido a lo largo de su formacion. La estadistica es fundamental para
describir con gran margen de fiabilidad las tendencias y valores de datos econémicos,
politicos, sociales, psicolégicos, biolégicos y fisicos, y sirve como herramienta para
relacionar y analizar dichos datos. Reforzando esta idea, Weimer (2003) sefiala que
existen cuatro buenas razones para estudiarla. Estas deben ser tenidas en cuenta en
la educacién universitaria ya que indica que su estudio capacita para aprender las
reglas y métodos para tratar informacion estadistica, permite evaluar y cuantificar la
importancia de los resultados estadisticos que se ven publicados, faculta para conocer
los aspectos del pensamiento estadistico como un componente esencial de una
educacién humanistica, y capacita para entender mejor el mundo real que nos rodea.
Todas estas razones son esenciales para que futuros profesionales adquieran los
saberes que les permitan el ejercicio de una ciudadania responsable y una insercion
en el mundo laboral.

Al incorporar las competencias en las actividades que se proponen a los estudiantes,
éstas deben de evaluarse de algin modo (Tejada, 2011). La importancia de la
evaluacion es indiscutible, por eso es necesario disefiar con atencién las actividades
que vamos a evaluar, analizar las estrategias y criterios que se utilizan para dar un
valor especifico a los diversos procesos de aprendizaje y los productos que generan.

Un instrumento acorde a la evaluacién por competencias es la rubrica. “La rubrica es
un instrumento cuya principal finalidad es compartir los criterios de realizacién de las
tareas de aprendizaje y de evaluacion con los estudiantes y entre el docente”
(Masmitja, 2013, p.8). Como guia de trabajo, expone las reglas de juego sobre una
actividad o varias actividades, facilitando al alumno conocer desde el inicio los detalles
el proceso de evaluacibn por competencias. Las actividades se organizan en
diferentes niveles de aceptacion: desde el menos aceptable hasta la resolucion
ejemplar, desde lo insuficiente hasta la excelencia. Estas actividades deben aportan al
alumno informacion detallada y valiosa sobre los resultados obtenidos, con el objetivo
de contribuir al progreso de su formacion.

Descripcién de la innovacion

El disefio y construccion de objetos de aprendizaje se llevo a cabo a partir de diversas
visiones sobre competencias digitales y sobre el papel de las tecnologias en el ambito
educativo universitario. De modo general, el disefio se organizé entorno a los
siguientes enfoques:
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Figura 1: Organizacion del disefio del objeto de aprendizaje
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tecnologia

Elaboracion propia

La primera instancia en la construccién del objeto de aprendizaje refiri6 a aprender
sobre tecnologias, que tuvieron el objetivo de desarrollar habilidades en el manejo
técnico de herramientas informéticas, desde tareas basicas, como edicion de textos,
confecciéon de planillas y gestibn de archivos, hasta tareas sofisticadas, como
conocimiento y manejo del software educativo y estadistico.

La instancia de aprender con tecnologia presentdé mas matices al proceso de
aprendizaje, fue necesario contar con la seleccién de contenido de calidad para crear
dinamicas apropiadas para el uso pleno del potencial educativo de tales tecnologias y
proporcionar las innovaciones necesarias para el uso de dichos recursos.

Ademas de la seleccion de contenido de calidad se tuvo en cuenta las competencias
generales y especificas que se establecen en los programas de las materias. Las
competencias generales tienen un amplio espectro de aplicaciones en interrelacion
con otros espacios curriculares y las competencias especificas son de cumplimiento
mas cercano en el tiempo y constituyen una estructura de base para continuar el
camino en la complejidad dentro del campo disciplinar.

La utilizacion de rubrica para medir competencias genéricas y especificas tiene como
objetivo lograr un proceso reflexivo del estudiante involucrandose en su propio
aprendizaje desde el comienzo de la evaluacion. El estudiante al conocer los criterios
con los que va a ser evaluado y las exigencias asociadas a una competencia, puede
regular y orientar su aprendizaje (Raposo y Sarceda, 2008).El trabajo en equipo es
una competencia fundamental para el desarrollo profesional, teniendo en cuenta esto,
se toma la decisién de hacer la evaluacién en equipo en vez de la forma tradicional
que es la evaluacion individual. El desafio consisti6 en medir esta competencia,
teniendo en cuenta que esta capacidad se desarrolla en el tiempo y en la evaluacién
medimos el grado en que ésta se ha conseguido.

Se elabor6 para la materia Estadistica | correspondiente al primer afio de estudio de
diferentes carreras de la universidad, y para la materia Estadistica 2, impartida a
alumnos que cursan el segundo afio, una serie de actividades para cada unidad del
programa, respetando los nucleos teméticos seleccionados previamente por los
docentes que dictan las materias, utilizando el software educativo Yenka (laboratorio
virtual de matematica) para Estadistica 1 y el software estadistico Infostat para
Estadistica 2.

El disefio de los objetos de aprendizaje para la materia Estadistica 1 fue pensado
teniendo en cuenta que la estadistica es “una herramienta fundamental en la vida
personal y profesional, la investigacion nos alerta que muchos estudiantes, incluso a
nivel universitario, tienen concepciones incorrectas 0 son incapaces de hacer una
adecuada interpretacion de los resultados estadisticos” (Batanero, 2013).Dichos
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objetos se construyeron para trabajarlos de manera progresiva, con el fin de que los
alumnos fueran relacionando la informacion que obtenian en clase con la aplicacion
que éste concepto tenia en su practica profesional, o con un problema contextualizado
en situaciones reales. Pero ademas, esta decision se tom6 de acuerdo a la
calendarizacion de las 16 semanas de clases y la fecha especifica del encuentro para
la realizacion de los trabajos préacticos. Usando el software educativo Yenka para
calcular medidas de posicién central y de dispersion, graficos estadisticos, visualizar
diferentes graficos estadisticos de acuerdo a las diferentes distribuciones de datos,
etc., el alumno tenia que analizar el problema en forma global, sin ser objetivo la
obtencion del calculo de las medidas de posicién y dispersion y la realizacion de los
graficos asociados. De esta manera, cada actividad pretendi6 ofrecer a los estudiantes
mediante una situacion problematica vivenciar y experimentar su practica profesional
usando las herramientas estadisticas que aprendia en su clase tradicional. El alumno
se encontraba con una situacion donde el software educativo Yenka calculaba los
conceptos que en la clase teérica— practica tradicional él debia realizarlo a mano,
usando lapiz, papel, calculadora, usar la formula (y no olvidarsela), y luego, si es que
podia, entender qué habia calculado y para que servia. La siguiente tabla explica los
objetivos de cada encuentro, los temas tratados y su aplicacién:

Tabla 1: Estructura y desarrollo de la materia Estadistica 1

Catedra Trabajo practico mediado

por el uso de TIC

Trabajo practico n°l

Situacién profesional

En este espacio el docente aborda el
desarrollo tedrico practico de los ejes
conceptuales de valores de posicion y
de dispersién. Serie simple. Serie de
frecuencia. Frecuencia relativa.
Frecuencia acumulada. Frecuencia
desacumulada. Diagramas circulares o
de sectores. Diagrama de barras.
Histograma. Poligono de frecuencias y
frecuencias relativas. Graficos de
frecuencia acumulada y
desacumulada. Relacion entre la
media, mediana y moda en un
diagrama de poligono de frecuencias
relativas. Numeros de intervalos.
Amplitud de cada intervalo. Tipo de
intervalo. Histograma. Frecuencias
acumuladas y desacumuladas para
datos agrupados.

Situacion-problema-
entorno tecnolégico. La
situacion problematica
tiene por objetivo que el
alumno aplique lo que
aprendid, en su clase
tradicional de Estadistica
1, a una situacion
profesional usando como
herramienta tecnoldgica el
software educativo Yenka
como medio de analisis y
resignificacion del
conocimiento.

Toma de decision,
analisis cuantitativo y
cualitativo, prediccion
y analisis grafico, para
realizar una campaia
publicitaria.




XX Encuentro internacional Virtual Educa Argentina 2018

Tabla 1: Estructura y desarrollo de la materia Estadistica 1

Catedra

Trabajo practico mediado
por el uso de TIC

Situacién profesional

Trab

ajo practico n°2

En este espacio el docente aborda el
desarrollo tedrico practico de los ejes
conceptuales de Probabilidad.
Clasificacién de la probabilidad:
Clasica, Objetiva y Subjetiva. Eventos.
Clasificacién. Representacion Grafica.
Diagrama de Venn. Regla aditiva
Regla multiplicativa. Relacién entre
eventos. Eventos complementarios.
Eventos mutuamente excluyentes.
Eventos independientes.
Probabilidades marginales. Teorema
de Bayes.

Situacién-problema-
entorno tecnoldgico. La
situacion problematica
tiene por objetivo que el
alumno aplique lo que
aprendid, en su clase
tradicional de Estadistica
1, a una situacion
profesional usando la
herramienta tecnoldgica el
software educativo Yenka
como medio de analisis y
resignificacion del
conocimiento.

Estimar la
probabilidad de
produccién
defectuosa de un
articulo especifico en
una linea de montaje
de una fabrica.

Trab

ajo practico n°3

En este espacio el docente aborda el
desarrollo tedrico practico de los ejes
conceptuales de valor esperado de una
variable aleatoria. Esperanza
matematica. Distribuciones de variable
aleatoria discreta. Distribucion
binomial. Parametros. Expresion
general. Media. Varianza. Desvio
estandar.

Situacion-problema-
entorno tecnolégico. La
situacion problematica
tiene por objetivo que el
alumno aplique lo que
aprendid, en su clase
tradicional de Estadistica
1, a una situacion
profesional usando la
herramienta tecnoldgica el
software educativo Yenka
como medio de analisis y
resignificacion del
conocimiento.

Estimacién de
probabilidades de
ventas en una
empresa

Trab

ajo practico n°4

En este espacio el docente aborda el

desarrollo tedrico préactico de los ejes

conceptuales de distribucién normal.
Distribuciéon normal estandar

Situacién-problema-
entorno tecnoldgico. La
situacion problematica
tiene por objetivo que el
alumno aplique lo que
aprendio, en su clase

tradicional de Estadistica
1, a una situacion
profesional usando la
herramienta tecnolégica el
software educativo Yenka
como medio de analisis y
resignificacion del

conocimiento.

Analisis de errores de
cuentas de crédito en
una empresa
publicitaria.

Fuente: Elaboracién propia
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El disefio de los objetos de aprendizaje para la materia Estadistica 2 usando como
herramienta tecnoldgica el software estadistico Infostat permitié la construccion de
situaciones profesionales concretas y de mayor andlisis inferencial.

Tabla 2: Estructura y desarrollo de la materia Estadistica 2

Catedra

Trabajo practico mediado por
el uso de TIC

Situacién profesional

Trabajo préactico n°l

En este espacio el docente
aborda el desarrollo tedrico
practico de los ejes
conceptuales de
parametros y estadigrafos.
Estimadores: caracteristicas
de un buen estimador.
Estimacién puntual y por
intervalos. Concepto de
distribucion muestral.
Teorema del limite central

Situacién-problema-entorno
tecnologico. La situacion
problematica tiene por
objetivo que el alumno
aplique lo que aprendid, en
su clase tradicional de
Estadistica 2, a una situacion
profesional usando la como
herramienta tecnolégica el
software estadistico Infostat
como medio de analisis y
resignificacion del
conocimiento.

Andlisis, comparacién y
toma de decision en la
comparacion de las
notas de alumnos de
diferentes catedras de
estadistica 2, de los
afios 2016 y 2017 de la
Universidad Siglo 21.
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Tabla 2: Estructura y desarrollo de la materia Estadistica 2

Trabajo practico n°2

En este espacio el docente
aborda el desarrollo tedrico
practico de los ejes
conceptuales de Prueba de
Hipotesis. Esquema
General de la Prueba de
Hipotesis. Errores de Tipo 1
y 2. Nivel de Significacion.
Potencia de la Prueba.
Clasificacién de Pruebas de
Hipotesis. Pruebas de 2
Extremos. Pruebas de 1
Extremo

Situacién-problema-entorno
tecnologico. La situacion
problematica tiene por
objetivo que el alumno
aplique lo que aprendid, en
su clase tradicional de
Estadistica 2, a una situacion
profesional usando la como
herramienta tecnolégica el
software estadistico Infostat
como medio de analisis y
resignificacion del
conocimiento.

Andlisis de una muestra
de las notas del primer
parcial de Estadistica 2
del afio 2017 de
diferentes cétedras de la
materia de la
universidad Empresarial
Siglo 21. Propuestas de
estrategias, ideas,
sugerencias para
mejorar rendimiento
académico

Trabajo practico n°3

En este espacio el

docente aborda el
desarrollo tedrico practico
de los ejes conceptuales de
Prueba de Bondad de
Ajuste. Frecuencias
Esperadas y Observadas.
Grados de libertad. Prueba
de Independencia de 2
variables categoricas

Situacién-problema-entorno
tecnolégico. La situacion
problematica tiene por
objetivo que el alumno
aplique lo que aprendio, en
su clase tradicional de
Estadistica 2, a una situacion
profesional usando la como
herramienta tecnoldgica el
software estadistico Infostat
como medio de analisis y
resignificacion del
conocimiento.

Estudio de mercado.
Asesoramiento del perfil
del consumidor para
realizar camparfias
publicitarias.

Trabajo practico n°4

En este espacio el

docente aborda el
desarrollo teérico practico
de los ejes conceptuales de
Analisis de varianza de 1
factor. Dispersion Total.
Dispersion entre grupos.
Dispersion dentro de
grupos. Hipotesis Nula. Uso
de la distribucién de Fisher.
Pruebas de comparacion:
prueba de Tukey Kramer

Situacién-problema-entorno
tecnolégico. La situacion
problematica tiene por
objetivo que el alumno
aplique lo que aprendio, en
su clase tradicional de
Estadistica 2, a una situacién
profesional usando la como
herramienta tecnoldgica el
software estadistico Infostat
como medio de analisis y
resignificacion del
conocimiento.

Comparacion de
diferentes campafias
publicitarias de un
producto, con diferentes
caracteristicas de
acuerdo al medio de
comunicacion usado.

Fuente: Elaboracion propia
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2.3 Proceso de implementacion de la innovacion

Una vez disefiada la propuesta integral de los objetos de aprendizajes, se
secuenciaron las acciones en cuatro instancias, basandose en la calendarizacion de la
universidad siglo 21 donde cada una de las cuales contribuia a la realizacion del
disefio integral general. Cada uno de estos encuentros y entregas constituye el avance
de la materializacion de una evaluacién de proceso, la cual implica una calificacion.

Tabla 3: Especificacion de los trabajos practicos en el calendario semestral

Evento Evaluacion sumativa: exdmenes | Practicos en laboratorios
parciales y recuperatorios

1° Semana

2° Semana

3° Semana Primer trabajo préactico

4° Semana

5% Semana

6° Semana Segundo trabajo practico

7° Semana ler parcial Institucional

8° Semana

9° Semana Tercer trabajo practico

10° Semana

11° Semana

12° Semana Cuarto trabajo practico

13° Semana

14° Semana 2do parcial Institucional

15° Semana

16° Semana Recuperatorios Institucionales

Fuente: Elaboracion propia

Cada encuentro de los trabajos practicos constd de 80 minutos en total y se dividia
en los siguientes momentos:
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Inicio o contextualizacién de la clase: Explicacion a los alumnos la organizacion
del desarrollo de la clase, presentacion de los objetivos de la misma y de la
tecnologia a usar; cuales son los acuerdos o normas de convivencia para una
clase exitosa. Explicacion del uso de la tecnologia y la tematica de la clase.

Desarrollo de la clase: En esta instancia el docente actila como facilitador de
las estrategias que permitan el abordaje teérico y/o practico de la o las
tematicas a trabajar.

Cierre de la clase: Momento final de la instancia presencial donde se retoman
los objetivos planteados al inicio para evaluar en qué manera se han
cumplimentado. Es un espacio de reflexion y/o autoevaluacion, donde se
proponen al alumno recursos fundamentales para la revision y conclusion de lo
trabajado durante la clase.

Estos encuentros suponen evaluar la competencia especifica desarrollada en las
materias que es la resolucién de problemas, cada problema estd asociado a un
tema de cada asignatura, y las competencias genéricas como trabajo en equipo y
uso de las TICs. El disefio de las rubricas fueron para estos cuatro encuentros. Las
competencias dada la complejidad asumian diferentes pesos, es decir, tenian
diferentes puntuaciones. Estas se distribuian entre resolucion de problemas (60
puntos), trabajo en equipo (20 puntos) y manejo de las TICs (20 puntos). Cada una
de las competencias contaba con tres niveles de dominio. Un ejemplo de la rabrica
usada para la materia Estadistica 1 en el primer encuentro evaluativo fue:

Tabla 4: Rubrica del encuentro evaluativo 1 de la materia Estadistica 1

Resolucién de problemas

Criterios Calificaciones Puntos
Nivel 21 a40 Nivel 11a 20 Nivel 1a 10
Identifican los Identifican los No identifican

Interpretacion,
seleccién de los

estadisticos
correspondiente

estadisticos
correspondiente al

los datos
relevantes del

valores de posiciény | 3| problema. problema. problema. Los —
dispersion pertinente | |dentifican los Identifican los valores de 40
para la resolucion del | gatos y los datos pero no posicién y

problema

relaciona entre
ellos.

relaciona los
valores obtenidos

dispersién no
son pertinentes
al problema.
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Tabla 4: Rubrica del encuentro evaluativo 1 de la materia Estadistica 1

establecidos

Nivel 20a 15 Nivel 14a1ll Nivel 10a0
Fundamentan a |Fundamentan a No
partir de los partir de los fundamentan
Toma de decisién a resultgdos resultgdos con los datos
partir de la resolucion obte_zn_lgos la obtgn_lgos la que calculan %0
del problema decisién a tomar |decision a tomar cua! es
acerca de la acerca de la decision que
campafa campafa debe tomar el
publicitaria publicitaria sin gerente acerca
explicando la argumentar la de la campaia
conexion de los | conexién de los publicitaria.
resultados con resultados
los datos del obtenidos con los
problema datos del
problema
Puntos Totales —
Trabajo en equipo y colaborativo
Criterios Calificaciones Puntos
Nivel 11 a 20 Nivel 6 a 10 Nivel1 a5
Los miembros | Algunos Los miembros
del grupo se han | miembros del |del grupo no se
implicado enla |grupo se han |han implicado
resolucion implicado en | en la resolucién
Capacidad para trabajar | analitica 'y la resolucién | analitica y
en equipo Yy relacionarse | grafica del analitica y grafica del
con compaferos de la|problema, grafica del problema. .
misma o distinta carrera trabajando problema, 20
mediante trabajando
aprendizaje mediante
cooperativo, aprendizaje
teniendo en cooperativo,
cuenta los teniendo en
criterios cuenta los
establecidos criterios

Puntos Totales
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Tabla 4: Rubrica del encuentro evaluativo 1 de la materia Estadistica 1

Manejo de la tecnologia

Criterios Calificaciones Puntos
Nivel 4 a5 Nivel 2 a 3 Nivel0al
Utilizacion como | Manejan Manejan Manejan
usuario de las | correctamente los | mayormente en | dificultosamente 3
herramientas basicas | recursos bésicos |forma correcta |los recursos
tecnologicas (mail, administrar | los recursos béasicos
archivos,etc) basicos (mail,
administrar
archivos,etc)
Nivel 4 a5 Nivel 2 a 3 Nivel0al
Manejo especifico del | Maneja Maneja casi|No pueden
Software correctamente el | correctamente | incorporar el 5
software Yenka el software | software Yenka
Yenka
Nivel 9 a 10 Nivel 6 a 8 Nivel1 a5
Respeta los | Respeta No respeta los 10
i ¢ | parametros algunos de los |parametros
dParametros 1ormales | formales de | pardmetros solicitados.
e presentacion presentaciéon  en |formales
su totalidad. solicitados,
pero no todos
ellos.

Puntos Totales

Nota Final: —
100

Fuente: Elaboracién propia

En cada uno de los encuentros se compartia la rubrica con la puntuacion de cada
criterio de evaluacion, el grupo era consciente desde un principio las reglas de juego.
Esta metodologia trajo como consecuencia el involucramiento del alumno en su nota.
Los equipos se conforman de a grupo de tres integrantes que podian ser de la misma
carrera 0 no. Al finalizar cada encuentro los grupos entregaban la rabrica con las
puntuaciones.

Como docentes de matematica no tuvimos dificultades para evaluar la resolucion de
problemas con la rubrica ni el manejo de las TICs, explicandole al alumno la diferencia
entre nuestra devolucion (notal final del trabajo) y la percepcién de ellos. En cambio,
nos encontramos con la dificultad que la rdbrica de la manera que fue disefiada resulté
insuficiente para medir el trabajo en equipo. Para los siguientes encuentros realizamos
un cambio de estrategia. Ademas de compartir la rabrica para autoevaluarse,
suministramos a cada equipo una rdbrica sin puntuacién para cada uno de sus
integrantes, donde especificAbamos distintos descriptores de la competencia trabajo
en equipo con cinco niveles de dominio. Los grupos trabajaban la rubrica en los 80
minutos de evaluacion
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Tabla 5: Rubrica de la competencia trabajo en equipo

Participar y colaborar activamente en las tareas del equipo. Fomentar la confianza, la cordialidad y la
orientacion a la conjunta.

grupo en los

Descriptores

Integrante 1

Integrante 2 | Integrante 3
Realiza las No cumpli con la tarea asignada.
tareas
asignadas Cumpli parcialmente o me retrase
dentro del

plazos Di cuenta en los plazos establecidos de los
requeridos resultados correspondientes a la tarea
asignada
La calidad de la tarea que realice supuso
un notable aporte en el equipo
Cumpli con la tarea y ademas oriente y
facilite al resto del equipo
Descriptores Integrante 1 | Integrante 2 | Integrante 3
Me ausente con facilidad y mi presencia fue
o irrelevante.
Participa de
forma activa : P -
en los Intervine poco, mas bien a requerimiento
espacios del de los demas
equipo, . S
Compartiendo En general me mostreé activo y pal"[ICIpa'[IVO
la informacion en el grupo
y los
conocimientos Con mis intervenciones fomenté la
y las participacién y mejora de la calidad de los
experiencias

resultados.

Mis aportes fueron fundamental para el
proceso grupal como para la calidad de los

resultados




XX Encuentro internacional Virtual Educa Argentina 2018

Tabla 5: Rubrica de la competencia trabajo en equipo

Descriptores

Integrante 1

Integrante 2

Integrante 3

Quise imponer mi opinién, no escuche las

opiniones de mis comparieros o las

descalifiqué.

Toma en
cuenta los
puntos de
vista de los

Escuche poco, no pregunté, no me

preocupa la opinion de los demas. Mis

intervenciones son redundantes

demasy
retroalimenta
de forma

Acepte las opiniones de los demas y di mi

punto de vista de forma constructiva

constructiva

Fomenté el dialogo e inspire en la
participacién de los demas

Integre las opiniones de los otros en una
perspectiva superior, manteniendo un clima

de colaboracion y apoyo.

Fuente: Elaboracién propia

2.4 Evaluacion de resultados

La evaluacién se abord6é desde un enfoque cuantitativo por un lado, que se limité a
comparar el impacto en el desempefio académico de la media de las notas de los
parciales de las materias Estadisticas 1 y 2 en catedras donde se implementé los
objetos de aprendizajes mediados por TIC y las catedras de evaluacién de proceso

tradicional.

Tabla 6: Comparacion del impacto de la implementacibn de los objetos de

aprendizajes

Indicadores Estadistica 1 Estadistica 2
Sinla Conla Sin la Conla
implementacion implementacion | implementacién | implementacién
de los objetos de | de los objetos de | de los objetos de los objetos de
aprendizajes aprendizajes de aprendizajes | aprendizajes
Nota media — 7.03 7.90 6.44 7.80
Parcial 1
Nota Media — 6.80 7.94 7.20 7.98
parcial 2

Fuente: Elaboracion propia.
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Desde un enfoque cualitativo, un resultado no esperado fue una notable evolucién con
respecto a la primera evaluacién. Pudimos observar que profundizaron el compromiso
de trabajo, todos los integrantes estaban involucrados, se notd mejor organizacion
llevando esto a evaluaciones mas “silenciosas”, es decir, mayor trabajo sectorizado,
valorando las distintas capacidades de los integrantes (se aprovechaba mas el que
sabe redactar, el que maneja mejor las TICs, etc). Los estudiantes venian preparados
para cumplir un rol en el equipo. El tiempo de desarrollo de la evaluaciéon fue menor a
medida que iban pasando las evaluaciones eso demostraba una mejor organizacion.

3. Conclusiones

El uso de TIC en el proceso de ensefianza — aprendizaje es enriquecedor y
beneficioso si se encuentra ligado y alineado a objetos de aprendizaje que potencien
su funcionalidad y que aporten al futuro profesional sentido y resignificado desde el
comienzo de su carrera a lo que estudia en una clase de estadistica. Es muy
importante que se logre una integracion entre la seleccién adecuada de las TIC y el
objeto de aprendizaje, que respete la especificidad de sus aportes y los de la
disciplina, que promueva un uso adecuado de ambas, que las articule y establezca
una relacion productiva entre ellas a fin de responder a los propésitos de aprendizaje.

Analizando los resultados de la implementacién de dichos objetos de aprendizajes,
comprobamos un impacto positivo al introducir las TIC en el rendimiento académico
especificamente en los resultados de la evaluacién sumativa de la nota media de los
parciales institucionales de la universidad.

Concluimos que el uso de las rubricas para la medicion de competencias especificas y
genéricas constituyen un instrumento Gtil para proporcionar retroalimentacion al
estudiante durante su evaluacion, por disponer de informacion detallada sobre su nivel
de desempefio en una determinada tarea. Mejoraron las préacticas del trabajo en
equipo interdisciplinario. Encontramos una gran dificultad en medir la competencia
trabajo en equipo, creemos que en la retroalimentacion del alumno a través de la
rubrica es fundamental para su proceso de aprendizaje.
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